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УЗНАЙ И СДЕЛАЙ!
Это мой  NeoTel
Узнайте о неограниченных возможностях, которые Вы получите в нашей компании, и немедленно начните быстрый и прибыльный бизнес, опираясь на помощь профессионалов

Серия «Инструменты бизнеса работают на Вас»
– Тук-тук!

– Кто там?

– Это я, твой шанс.

– Неправда, шанс всегда стучится только один раз!

Представьте, что прошел год.

Прошел ровно год с того момента, когда Вы в первый раз открыли эту книгу.

За этот год Вы заработали в нашей компании именно ту сумму, которая была Вам необходима. Возможно, это было 10.000 долларов, возможно 100.000. Может, это было всего 1.000 долларов, но именно эта сумма была Вам очень нужна.

Вы изменились.

Вы мыслите и ощущаете себя совсем иначе, чем всего год назад.

Вы забыли, что такое трястись над каждой копейкой. Вы совсем по-другому одеваетесь и по-другому питаетесь. Семейный обед в ресторане стал для Вас привычным событием.

Дети благодарны Вам за новые игрушки, одежду или компьютер. Еще больше они благодарны за то, что у Вас появилось намного больше времени, чтобы играть с ними и заниматься их делами, а не только своими взрослыми проблемами.

Сегодня, когда Вы перестали жить «от получки до получки», Вы стали другим человеком. Вы только теперь осознали, что основной причиной семейных ссор была банальная нехватка денег.

Вы перестали думать о том, когда Вы сможете позволить купить себе новую пару обуви, и Вас волнует, когда Вы сможете заменить свой автомобиль на более новую модель.

Вы благодарны своему спонсору, который впервые год назад рассказал Вам о возможности открыть собственный бизнес в компании Неотел.

Вы счастливы, что тогда, год назад, Вы побороли свои сомнения. Вы счастливы, что не стали слушать тех, кто отговаривал вас.

Год назад Вам представился шанс, и Вы использовали его «на все сто».

Сегодня Вы спокойны и уверены в своем будущем. У Вас есть источник дохода, у Вас есть команда партнеров, у Вас есть умение создавать собственный бизнес, и Вы знаете, что не пропадете в этой жизни.

А ведь прошел всего год с того момента, когда Вы впервые взяли в руки эту книгу…

История знает много компаний многоуровневого маркетинга. Вы сейчас легко можете вспомнить несколько из них. Но компанию NeoTel Вы пока не знаете. Это компания с уникальными продуктами и революционным планом вознаграждения участников. Не верите? Просто прочитайте эту книгу. Компания, в которой такая книга является одним из многих инструментов бизнеса, которые помогут Вам получать ежедневные доходы, не может быть обычной. И не пытайтесь напрячь свою память – ничего подобного в истории сетевого маркетинга еще не было. В компании NeoTel Вы сможете получать высокие доходы. Такие же нестандартные, как наша компания. Не верите? Откройте эту книгу, и Вы не сможете оторваться от чтения. Точно так же, как завтра никто не сможет помешать Вам присоединиться к нашей дружной команде. Мы ждем Вас. Не мешкайте, если судьба дарит Вам Шанс.

©  NeoTel LLC
www.myneotel.biz
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ОНИ УЖЕ НАЧАЛИ БИЗНЕС…

Изучив предложение компании NeoTel, я понял, что нужно отложить все свои срочные дела и заняться ВАЖНЫМ делом! NeoTel – это, на самом деле, ТО, ЧТО НУЖНО!

Борис Спирин, Кыргызстан (maestro@ktnet.kg)

Я подключилась к проекту 1 сентября 2005 года. За первую неделю заработала 402 евро. За семь недель мой суммарный доход составил 1505 (тысяча пятьсот пять) евро. Я мать двоих дочерей, воспитываю их одна и очень счастлива, что могу сегодня обеспечить себя и детей всем  необходимым. Финансовая опора для современной женщины – это очень важно. Сегодня женщины хотят быть самостоятельными и независимыми.

Алена Урюпина, Ангарск (france@nm.ru)

NeoTel – первый проект настоящих партнерских взаимоотношений между организаторами компании и участниками проекта. Впервые руководство открыто для общения с партнерами, наши пожелания и предложения принимаются и реализуются в общих интересах. Впервые у нас есть мощная, оперативная и практически круглосуточная служба поддержки. 
Ирина Снегирева, Киев (snegushka@voliacable.com)
… передаю свое восхищение, восторг проекту NeoTel. Я только 5 дней в проекте и уже заработала свои первые 48 евро. С такой легкостью и с таким невесомым продуктом мир будет наш!

Томилова Надежда, Екатеринбург (gala7773@yandex.ru)

Я просто счастлив, что попал в эту компанию, да еще и в момент ее зарождения. Восхищаюсь маркетинг-планом. Подобного нигде и никогда не встречал. Настолько легко и приятно работать – просто не верится, что это наяву.

Александр Палий, г. Висагинас, Литва (lotos@sugardas.lt)

… после окончания первой нашей презентации в Неотел почти все гости не расходились полтора часа и закидывали нас вопросами. Интерес был к бизнесу и продукту огромный. Люди присоединяются к бизнесу легко. За всё время нашего бизнеса в Неотел, никто нам не сказал известную каждому сетевику фразу "Это никому не нужно" :)

Максим Носко, Екатеринбург (m140168@yandex.ru)

Мне очень интересно работать в этой новой, передовой компании, «в бизнесе 4-5 волны», как его принято называть. На сегодняшний день NeoTel – одна из немногих компаний, кто предлагает бизнес, который реально совмещает сетевой маркетинг и потрясающие возможности Интернета. И эта синергия очень сильна. 

Алексей Жирухин, Самара (e-setevik@mail.ru)

NeoTel – это настолько продуманное сочетание продукта и бизнес-маркетинга, что просто гениально! Прописная истина – все гениальное просто!

Зинаида Гололобова, Литва (kaermorhen@tts.lt)

Работая в столице, я прекрасно понимаю, что за 240 евро (стоимость «золотого» партнерства в компании NeoTel) я смогу купить только входную дверь (простите за примитивную реальность) здания или помещения, в котором можно заниматься традиционным бизнесом. В NeoTel за указанную стоимость я приобретаю ПАРТНЕРСТВО в компании, которая предлагает самый востребованный, самый доходный "продукт" –  связь. Кроме того, за эти деньги я приобрела инструменты, овладев которыми, смогу сделать любой традиционный бизнес успешным и перспективным.
Динара Абжанова, Астана, Казахстан (aidina1@yandex.ru)
С 2000 года наша планета вошла в век коммуникаций. Никто не осмелится поспорить, что эта индустрия неперспективна. С 1 августа 2005 года каждый из нас уже имеет возможность воспользоваться новинками и альтернативами коммуникаций с компанией NeoTel. Я верю, что решение принять участие и инвестировать в NeoTel наконец-то приведет меня к цели и сбыванию мечты. Я считаю, что у каждого из нас должна быть цель и мечта!

Edvard Landsberg, Вильнюс, Литва (bergcom@gmail.com)

… моя мама меня просто поразила, когда нашла двух человек, которые готовы начать бизнес в компании NeoTel, при этом сама ничего о компании не знает, только слышала пару раз, как я предлагала людям воспользоваться дешевой и качественной связью!
Елена Аверьянова, Екатеринбург (m140168@yandex.ru)

1.  Это мой NeoTel

1.1. Самое главное
«Ошибается тот, кто думает, что мы делаем автомобили. Мы делаем деньги»

Генри Форд


В компании NeoTel Вы получаете большие и регулярные доходы* от услуг, которые потребляются ежедневно сотнями и тысячами людей. Вы не ограничены рамками своего города или страны – Вы получаете доход от международного бизнеса.
	Люди хотят общаться

	[image: image1.jpg]



	Часто люди вынуждены ограничиваться себя в общении со своими родными и знакомыми в других городах: звонки по «межгороду» обходятся не дешево. Вы предложите людям качественную и выгодную телефонную связь, и будете получать ежедневные доходы от разговоров других людей по телефону.

	Люди хотят создавать свой бизнес в Интернет
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	Вы дадите им современные инструменты для ведения бизнеса, научите ими пользоваться, и сами будете получать ежедневный доход от использования другими людьми мощных бизнес-инструментов нашей компании.

	Люди хотят зарабатывать деньги
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	Это базовая потребность каждого человека, и именно Вы сможете показать своим знакомым, как получить высокие и быстрые доходы в передовой компании. Вы будете учить людей и помогать им, а мы будем экономически поощрять Ваши усилия. Наш революционный компенсационный план включает 8 видов дохода, которые сделают Ваши доходы по-настоящему высокими и долгосрочными.


_______________

* - план вознаграждения компании NeoTel ограничивает размер доходов суммой 16.000 евро в неделю, но прочитав эту книгу, Вы узнаете, как можно обойти это ограничение. 

Наша компания не просто дает Вам в руки инструменты для получения дохода. Мы рассказываем, учим и помогаем Вам. Мы всегда рядом с Вами.

Нам выгодно, чтобы Вы зарабатывали как можно больше, и мы предпринимаем для этого огромные усилия.

1.2.  Ваши возможности в компании NeoTel
Что бы вы ни могли сделать или о чем бы вы ни мечтали – 
приступайте.

В дерзости есть гений, и сила, и волшебство.

Приступайте немедленно.

Гете

Компания NeoTel предлагает Вам неограниченные возможности. Прочитайте эту книгу, и Вы будете поражены: об этих возможностях Вы, возможно, даже не подозревали.
	Общайтесь столько, сколько Вам хочется
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	Вы и Ваши близкие, знакомые сможете пользоваться качественной и выгодной телефонной связью, а это означает для Вас значительно больше, чем экономия денег. Качественная и дешевая связь – это, прежде всего, подержание теплых человеческих отношений.
Перестаньте экономить на отношениях с родными, близкими, знакомыми людьми! Стоимость сегодняшней междугородней и международной связи заставляет Вас задумываться над «необходимостью» каждого звонка родным и близким. Все звонки необходимы, и в нашей компании Вы получите возможность звонить столько, сколько надо, а не столько, сколько Вы можете себе позволить.

	Заработайте большие и быстрые деньги


	План вознаграждения нашей компании поможет Вам заработать деньги, от которых у Вас просто захватит дух. В первый же месяц работы у Вас есть возможность выйти на уровень доходов в десятки и сотни евро в неделю – у нас множество таких примеров. И это будет только началом Вашего бизнеса.
Ваши большие и быстрые доходы в компании Неотел обеспечиваются революционным планом вознаграждения, сочетающим лучшие черты бинарных и классических маркетинг-планов. В нашей компании будет много миллионеров – станьте одним из них!
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	Станьте увлекательным примером для своих знакомых
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	С помощью продуктов компании Вы сможете удовлетворять ежедневные, жизненные потребности людей в области телефонной связи и Интернет-бизнеса.
Станьте нужным людям, помогая разрешать их проблемы! С нашими продуктами Вы сможете дать им дешевую связь, вы дадите им возможность зарабатывать деньги в Интернет. Люди будут завидовать Вам, люди будут идти за Вами – это очень приятно!

	Создайте собственную «денежную машину»


	Вы получите возможность получать постоянные доходы от своего собственного бизнеса, своего «свечного заводика» или «шляпного магазинчика», который будет работать, работать и работать на Вас после того, как вы создадите его.
Мы поможем Вам создать бизнес, который будет приносить Вам стабильные ежемесячные доходы, когда сотни и тысячи других людей будут говорить по своим телефонам или использовать инструменты для ведения Интернет-бизнеса. Потребность в продуктах компании возникает каждый день – значит, каждый день Вы будете получать доходы в личный карман.
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	Научитесь зарабатывать деньги в Интернет


	[image: image8.jpg]



	В нашей компании Вы будете заниматься современным бизнесом, связанным с телекоммуникациями и Интернет-технологиями. Вы научитесь создавать и использовать современные почтовые службы, сайты, рассылки. Вы узнаете, как заставить эти инструменты приносить Вам деньги, пока Вы спите или занимаетесь важными делами.
Прогресс не остановить, и Вы должны поставить его себе на службу. Вы получите в свое распоряжение мощные инструменты для ведения бизнеса в Интернет – самой быстрорастущей отрасли мировой экономики, и научитесь применять эти инструменты для других видов Вашего дохода в Интернет.

	Получите «золотые» навыки ведения бизнеса в компаниях MLM


	Обучение – один из важнейших «продуктов» нашей компании. Различными способами – через рассылки, телеконференции, семинары, книги – Вы будете получать знания настоящих профессионалов MLM и лидеров нашей компании. Эти знания помогут Вам сделать огромную индустрию MLM источником своего постоянного дохода.
Навыки и опыт работы в компаниях MLM являются «золотыми» навыками – они приносят Вам деньги в индустрии MLM, которая каждый год вовлекает в свою орбиту все больше и больше людей. Станьте профессионалом в этом бизнесе, и Вы никогда не будете отказывать себе в том, что Вам хочется иметь в жизни.
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2.  Современные и качественные услуги компании NeoTel
2.1. Что такое NeoTel
Большие идеи - это обычно простые идеи
Д. Огилви
NeoTel – это свобода общаться и свобода зарабатывать деньги.
	N
E
O
	Neo = самый современный
Мы предлагаем Вам по-настоящему современные услуги. Вы никуда не денетесь от прогресса – он неизбежен. Компьютеры, сотовая связь, Интернет – эти понятия ворвались в нашу жизнь и преобразили ее. Станьте человеком, который поставил новинки технического прогресса себе на службу. Снимите «сливки» с рынка – мы научим Вас.


	T
	T (telephone) = телефония. Выгодная телефония!
Звонки родным и знакомым в другие города и страны станут для Вас в несколько раз дешевле, а значит, Вы сможете общаться намного больше, чем сегодня! С нами Вы можете свободно общаться сами и позволить свободно общаться своим близким и знакомым. Звоните столько, сколько Вам необходимо, и зарабатывайте на этом деньги.


	E
	E (e-commerce) = электронная коммерция
Все знают, что бизнес в Интернет может приносить огромные деньги. Мы дадим Вам инструменты для ведения бизнеса в Интернет и научим зарабатывать деньги. Передайте эти навыки другим людям. Они будут благодарны Вам, а наш план вознаграждения позволит Вам получать постоянные доходы, когда другие люди будут зарабатывать деньги в Интернет.


	L
	Long-term = долгосрочный
Наша компания позволяет сделать Ваши доходы постоянными. Вы будете получать 8 видов вознаграждения, и 5 из них – это Ваше вознаграждение от ежедневного потребления услуг нашей компании другими людьми. Сотни и тысячи людей будут звонить своим родным, зарабатывать деньги или получать удовольствие в Интернет. А Вы каждую неделю будете с радостью узнать, какие бонусы перечислены на Ваш счет.



Базой для общения и получения дохода являются современные и качественные услуги компании. Самое главное для Вас: компания NeoTel предлагает услуги, потребность в которых возникает ежедневно. Значит, ежедневными будут и Ваши доходы!

2.2.  Качество, качество и еще раз качество
«Все испытайте, хорошего держитесь»

Послание апостола Павла

Качество услуг NeoTel – это основная забота компании. Мы изначально сделали вставку на предоставление качественных услуг. Мы хотим, чтобы Вы с удовольствием пользовались нашими услугами и с гордостью предлагали их своим знакомым.
Качество наших услуг определяется следующими факторами:

Выбор лучших операторов телефонной связи
Наша компания предлагает международную телефонную связь, которая обеспечивается лучшими телекоммуникационными компаниями. Самыми крупными из них являются Teleglobe и MCI, обслуживающие миллионы абонентов по всему миру.
Подробнее о компаниях Teleglobe и MCI смотрите в Приложении E.
Оборудование
Коммутационное оборудование, преимущественно производства компании BOScom, с помощью которого обеспечивается сервис для наших клиентов, установлено в датацентре в Париже, Франция.

Специальный персонал и оборудование обеспечивает бесперебойную работу датацентра в течение 24 часов в сутки 7 дней в неделю.
Подробнее о компании BOScom смотрите в Приложении E.

Разработчики Интернет-услуг
В нашей компании Вы будете пользоваться Интернет-услугами, разработанными фирмами Netbased Software Pty Ltd и Aknim Technologies (имеет сертификат качества ISO 9001:2000).
Разработками этих фирмам пользуются компании-миллиардеры:
General Electric, Borland, Cisco, Pfizer, JP Morgan, Philips Electronics Company, Vodafone, ComBell, Los Alamos National Laboratory, Tele Greenland, Hewlett Packard, Ford и др.

2.3.  Услуги дальней телефонной связи
«Самая большая ценность на Земле – это ценность человеческого общения»

Антуан де Сент-Экзюпери.

Мы предлагаем услуги междугородней и международной связи по низким тарифам. В настоящее время компания NeoTel предлагает Вам два вида услуг в области телефонии:
1. Звонки "Телефон-Телефон" (Phone-Phone)
2. Звонки "Компьютер-Телефон" (PC-Phone)
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	В компании NeoTel Вы получаете качество междугородней связи через «8» по цене услуг IP-телефонии.

Вы получаете качественную бесперебойную связь и платите за общение в 2-3 меньше. Или в 2-3 раза больше общаетесь со своими родными и знакомыми – выбирайте сами!



Звонки "Телефон-Телефон" (Phone-Phone)

Наша связь работает принципу Callback, т.е. "Обратный вызов". Это значит, что для разговора Вам необходимо позвонить на один из наших системных телефонных номеров и положить трубку. Через несколько секунд наша АТС сама позвонит Вам и соединит Вас с вызываемым номером. И для Вас, и для вызываемого абонента звонок будет входящим! Поэтому Вы ни на кого не перекладываете расходы на связь, даже если звоните с чужого стационарного телефона (при звонках с мобильного входящий звонок может быть платным).
Наши тарифы на междугороднюю и международную связь позволяют Вам существенно снизить расходы на междугороднюю и международную связь. Особенно интересна наша услуга будет мобильным абонентам, у которых все входящие звонки на их мобильные телефоны бесплатны.

Услуга CLI Callback работает не только со стационарных, но и с мобильных телефонов и факсов. Для того, чтобы пользоваться нашей услугой Вам нет необходимости менять вашу телефонную компанию, звоните с того телефона, который у Вас в руках! 

CLI Callback быстрый и простой способ значительного снижения Ваших расходов на междугородние и международные звонки. 

Звонки "Компьютер-Телефон" (PC-Phone)

Услугой "Компьютер-Телефон" (PC-Phone) можно пользоваться с любого компьютера, подключенного к Интернет. С помощью этой услуги Вы можете позвонить с компьютера на любой телефон в мире (стационарный, мобильный) по весьма привлекательным расценкам. Если Вы много времени проводите за компьютером и, в то же время, Вам часто приходится звонить, то Вы сможете по достоинству оценить удобство и выгоду этой услуги. 

Самая актуальная информация об услугах связи и тарифах всегда находится на сайте компании www.myneotel.biz.

Основные характеристики телефонной связи NeoTel:

· Очень низкие тарифы 24 часа в день и 7 дней в неделю
· Возможность отправлять факсимильные сообщения
· Тарификация поминутная в течение первых двух минут разговора, на третьей минуте - 30-секундными интервалами, а с четвертой минуты Вашего разговора тарификация посекундная

· Нет платы за регистрацию абонента, нет абонентской платы, нет платы за подключение к сети.
· Отсутствует плата за факт соединения
· Многоязычные речевые подсказки (Английский, Немецкий, Французский, Русский, Итальянский, Испанский, Арабский, Голландский, Шведский, Датский, Норвежский и Китайский)
· Не требуется установки дополнительного оборудования

2.4.  Услуги для бизнеса и хобби в Интернет

«Когда ваш продукт хорош, вам не надо быть великим маркетологом»
Ли Якокка
Компания NeoTel предлагает Вам комплекс услуг, без которых просто не обойтись каждому, кто хочет иметь свое представительство в Интернет, чтобы зарабатывать деньги или просто получать удовольствие, делясь с другими людьми своими мыслями, идеями, опытом.
В компании NeoTel Вы получите доступ к следующим передовым и «денежным» услугам для ведения Вашего бизнеса:
· NeoTel Builder и NeoTel Builder Lux – сайт-билдер (конструктор сайтов)

· NeoTel Mailer – служба рассылки

· NeoTel Post – почтовый сервис

Посмотрите, какую огромную пользу эти услуги могут принести Вам лично, и только представьте, сколько людей вокруг еще не используют огромный потенциал Интернета, который как раз и раскрывается с помощью услуг от компании Неотел.

2.4.1.  Конструкторы для создания интернет-сайтов и NeoTel Builder Lux
	NeoTel Builder
	NeoTel Builder Lux

	· Легкий в освоении и понимании конструктор сайтов, не требующий специфических знаний в программировании и "сайтостроительстве"

· Создание сайта в 5 шагов, включающих выбор шаблона (более 300 готовых шаблонов), цветовой гаммы, структуры сайта и т.д.

· Создание представительских сайтов, фотоальбомов, БЛОГов, форумов и пр.

· Изменение сайта (его дизайна, цветовой гаммы, содержания) в любое время

· Мультиязычный интерфейс: Английский, Русский, Немецкий, Испанский, Французский, Итальянский, Японский, Китайский


	· Простой в освоении конструктор сайтов с расширенными возможностями, не требующий специфических знаний в программировании и "сайтостроительстве" 
· Более 900 разнообразных шаблонов для создания сайтов различной тематики
· Создание представительских сайтов, фотоальбомов, БЛОГов, форумов, а также флеш-презентаций и Интернет-магазинов с произвольным числом товаров
· Возможность публикации созданных сайтов в Интернете как на хостинге компании, так на собственном хостинге партнера
· Мультиязычный интерфейс: Английский, Немецкий, Испанский, Французский, Итальянский, Голландский




В Сети находятся миллионы сайтов, это факт. Но спросите своих знакомых:

· Кто из них считает, что иметь собственный сайт – это совсем неплохо и весьма пригодилось бы в сегодняшней жизни? Вы увидите, что 50 человек из ста скажут Вам: «Да, конечно, было бы здорово»
· А теперь спросите, кто уже имеет собственный сайт? «Да» ответит Вам только один человек из ста.

Вот Вам и ответ на вопрос, нужны ли конструкторы сайтов людям. Вот Вам и огромное поле для деятельности. Станьте полезным для своих друзей и знакомых, покажите им, как легко и быстро – с Вашей помощью – они могут получить свой личный сайт, когда Вы познакомите их с этой услугой от компании NeoTel.
Покажите Вашим знакомым, как уже сегодня они смогут зарабатывать деньги в Интернет с помощью инструментов от компании NeoTel.
Представьте, как будут благодарны Ваши друзья и знакомые! А наша компания отблагодарит Вас материально, будьте уверены!
2.4.2.  Служба почтовых рассылок NeoTel Mailer
· Два типа рассылок:

· серийные (аналог SmartResponder)

· новостные (аналог MailList, Subscribe и пр.)

· Неограниченное число рассылок любого типа

· Неограниченное число писем в любой рассылке

· Изменение числа писем в рассылке в любое время

· Импорт/экспорт списка подписчиков

· Механизмы для персонализации писем (вставка имен подписчиков, автора и т.д.)

· Включение каждой рассылки в тематический каталог - отдельный сайт компании, который будет рекламироваться в Интернете

Вы хотите зарабатывать деньги в Интернет, создав такой бизнес, который не потребует от Вас ежечасного присутствия? Тогда Вам не обойтись без сервиса «умных» почтовых рассылок, который освободит Вас от огромного объема рутинной работы.
«8 продаж из 10 на коммерческом сайте совершается после 5 контакта с покупателем» – это установленный факт. Вы хотите иметь 5 личных контактов с КАЖДЫМ потенциальным покупателем, или согласны передать эту почетную миссию службе почтовых рассылок? Мы дадим Вам в руки этот инструмент и научим эффективно использовать его.
А теперь представьте, что зарабатывать деньги в Интернет, не выполняя огромного объема ежедневной работы, хотят 99% пользователей Сети. А у Вас в руках настоящая волшебная палочка – сервис от компании Неотел.
Наш сервис – это Ваши доходы, причем на постоянной основе, ведь люди пользуются сервисом почтовых рассылок не единоразово, а постоянно. Когда они «открывают» для себя этот инструмент, они уже не могут отказаться от его использования. На радость Вам: иметь источник постоянного дохода – это очень приятно.
2.4.3.  Собственная почтовая служба NeoTel Post
· Получение почтового адреса эл.почты, который ассоциируется с компанией NeoTel, и с бизнесом партнера в этой компании

· Веб-интерфейс (т.е. доступ к своей почте везде, где есть доступ в Интернет) на 16 языках!

· WAP-интерфейс (доступ к почте через мобильный телефон)

· Антивирусные и анти-спамовые фильтры

· Гарантированная доставка почты между пользователями сервиса

· Поиск и сортировка отправленных и полученных сообщений по различным параметрам

· Отсутствие какой-либо посторонней рекламы

· Переадресация, фильтры, неограниченное число папок и прочие стандартные функции почтовой службы

Спам заполонил Интернет: 40% писем, отправляемых сегодня в Сети, являются «незваными гостями», навязывающими нам непонятные товары или услуги. Бесплатные почтовые службы не могут справиться с этой напастью. Бесплатные почтовые службы используют Вашу личную и деловую переписку для рекламы своих услуг, и Вы ничего не можете с этим поделать: бесплатный сервис ограничивает Вас.
Используя нашу современную и надежную почтовую службу, Вы получите качественный и надежный и многофункциональный инструмент Вашей личной и деловой переписки.
Задумайтесь: все самые крупные компании используют собственные почтовые службы. В этом есть огромный экономический смысл, иначе они тоже использовали бы многочисленные бесплатные сервисы.
Теперь и Вы получаете возможность, наряду с крупнейшими компаниями, использовать «продвинутый» почтовый сервис. А рассказав – и показав – эту возможность своим многочисленным знакомым в Интернет, Вы получите еще один источник Вашего постоянного дохода.
	[image: image11.jpg]



	В компании NeoTel Вы не просто получаете доступ к современным и качественным услугам.

Мы научим Вас эффективно пользоваться этими передовыми услугами, чтобы Вы как можно быстрее поставили их себе на службу и смогли уверенно предложить новые услуги своим знакомым.




3.  Ваше вознаграждение
«Много и упорно работать — это конечно хорошо, но нет ничего лучше хорошего вознаграждения»

Из библии сетевика

Любой труд должен вознаграждаться. В компании NeoTel Ваш труд вознаграждается многократно.
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	Вы еще не видели такого «денежного» плана вознаграждения.
Вчитайтесь: компенсационный план компании NeoTel – это распахнутая настежь дверь к настоящим доходам. Сочетание бинарного и классического плана вознаграждения принесет Вам деньги, деньги и еще раз деньги!



Основные характеристики плана вознаграждения Компании NeoTel:
Вы получаете 8 видов дохода – больше, чем в любой другой компании

Прочитайте подробное ниже подробное описание плана вознаграждения компании NeoTel, и Вы будете поражены – каждый шаг приносит Вам несколько видов дохода.
Вы получаете вознаграждение по схеме бинарного маркетинга  – при построении структуры

Бинарный маркетинг – это возможность получения быстрого дохода при построении структуры. Многие профессионалы бизнеса за первые год-два развития новой компании покупают себе квартиры и дома. С нами Вы имеете возможность стать таким профессионалом.
Вы получаете вознаграждение по схеме классического маркетинга – при ежедневном потреблении другими людьми услуг компании

Классический маркетинг – это возможность получения постоянного дохода от ежедневного потребления услуг компании другими людьми. Эти доходы они не требуют Ваших усилий. Сотни и тысячи людей потребляют продукт компании, а Вы день за днем получаете за это комиссионное вознаграждение. Это самая настоящая «денежная машина», которая без устали работает на Вас.

Учитывая огромные перспективы роста компании во всем мире, руководство компании ограничило доход с одного бизнес-центра в структуре суммой в 16.000€ в неделю. Мало? Вы увидите, что можете иметь 2, 3, 5 и более бизнес-центров!

3.1.  Что такое бинарный маркетинг

В компании NeoTel структура строится по бинарной схеме.

Построение структуры по бинарной схеме, или попросту «бинар», дает возможность участникам получать большие и быстрые доходы, поэтому такую бизнес-схему использует 9 из 10 компаний многоуровневого маркетинга, выходящих сегодня на рынок.

Если Вы не очень уверенно представляете, как рождаются Ваши доходы в компаниях сетевого (многоуровневого) маркетинга, если Вы не знакомы с основными принципами и преимуществами бинарного маркетинга, обязательно прочитайте подробное описание в Приложениях A и B.

3.2.  Компенсационный план компании NeoTel со всеми подробностями

План вознаграждения называется в компании NeoTel компенсационным планом: компания компенсирует Ваши усилия денежным вознаграждением (часто компенсационный план называется маркетинг-планом).
Официальный текст Плана маркетинга см. в Приложении данной книги и на сайте компании (следите за регулярными изменениями на сайте компании www.myneotel.biz)

Компенсационный план предоставляет Вам неограниченные возможности в плане Ваших доходов – как разовых, так и долгосрочных.
Давайте сейчас подробно рассмотрим все виды Вашего дохода в компании NeoTel, и Вы сами увидите, какие возможности открываются перед Вами.
3.2.1. Виды ваших бонусов
В компании NeoTel Вы получаете бонусы двух видов: 

· структурные бонусы (3 вида), которые начисляются при росте Вашей структуры
· объемные бонусы (4 вида), которые Вы получаете от потребления услуг внутри Вашей структуры.

Каждый из 7 бонусов может быть завидным источником дохода, а получение всех 7 бонусов дает вам возможность получать доходы, невиданные для сетевых компаний.

3.2.2. Клиенты и партнеры компании
Компания NeoTel предлагает услуги дальней телефонной связи (междугородняя и международная связь) и услуги для работы в Интернет (интернет-услуги), и поэтому каждый человек (организация) может стать как клиентом, так и партнером компании.
Клиент компании покупает и потребляет услуги компании, и к нему не предъявляются никакие требования.

Партнер компании – это человек, который осуществляет продвижение услуг компании (как клиентам, так и другим партнерам), и получает за это от компании соответствующее вознаграждение. Данная книга адресована к Вам как к партнеру компании NeoTel.
Спонсор (информационный спонсор) – партнер компании, по чьей рекомендации произошла регистрация нового партнера или клиента компании. Вы являетесь спонсором для тех людей, которых Вы лично приглашаете в компанию. Эти партнеры регистрируются в Вашу структуру и называются Вашими личными партнерами.

Бизнес-центр – это место (позиция), которое Вы занимаете в структуре партнеров компании, и на которое Вам начисляется вознаграждение.

3.2.3.  Виды Вашего вознаграждения

Вы получаете вознаграждение в зависимости от статуса, который сами выбираете при вступлении в компанию NeoTel.

Таблица 1

	Ваш статус
	Доступные виды вознаграждения 
	Регистрация
	Их них на сервисном счете*

	Серебряный партнер
	> Бронзовый бонус (2 вида)
> Серебряный бонус (2 вида)

Всего 4 бонуса
	120 €
	60 €

	Золотой партнер
	> Бронзовый бонус (2 вида)
> Серебряный бонус (2 вида)
> Золотой бонус (2 вида)
> Лидерский бонус (1 вид)

Всего 7 бонусов
	240 €
	120 €


* - половина регистрационного взноса зачислятся на Ваш личный сервисный счет, с которого Вы оплачиваете потребляемые Вами услуги компании.
Как видно из таблицы 1, при вступлении в компанию Вы должны внести определенный регистрационный взнос, половина из которого попадает на Ваш личный сервисный счет. С этого счета Вы приобретаете услуги компании.
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	Деньги на Вашем сервисном счете никуда не деваются и не «сгорают». 
Это Ваши личные средства, которые Вы можете расходовать в тот момент, когда Вам понадобятся услуги компании.




3.2.4. Ваше дальнейшее вознаграждение
С уровня Серебряного или Золотого партнера Ваше вознаграждение только начинается. Вы выходите на следующие уровни дохода после выполнения квалификационных требований.
Таблица 2
	Квалификация
	Разовое вознаграждение
	Знак отличия
	Ценный подарок от компании
	Дополнительный
процент с
товарооборота
всей своей группы
	Доля от Президентского бонуса (1% от товарооборота всей компании)

	Platinum Partner
Платиновый Партнер
	
	Да
	
	2%
	

	Platinum Direct
Платиновый Директ
	1.500 €
	Да
	
	4%
	

	Platinum Premier
Платиновый Премьер
	3.000 €
	Да
	Да
	6%
	

	Member of President Team
Член Президентской команды
	6.000 €
	Да
	Да


	6%
	Да


Вознаграждение по этим квалификациям выплачивается дополнительно к первым 7 бонусам. Ваш общий доход может составлять невиданные для других компаний суммы.
3.3.  Ваши бонусы как Серебряного или Золотого партнера компании
Согласно таблице 1, Вы можете получать от 4 до 7 бонусов в зависимости от того, какой статус Вы сами выберете в нашей компании.
Бонусы начисляются Вам в виде бонусных баллов, или просто баллов.
Бонусные баллы, баллы (BP = Bonus Points) – единицы учета, в которых рассчитывается Ваше вознаграждение. Начальная (стартовая) стоимость 1 балла (1 BP) равна 1€. Стоимость балла устанавливается 1 раз в месяц. Для простоты расчетов принято, что 1 балл = 1€, то есть если Вы заработали 200 баллов, значит, Вы заработали 200€.

Личный объем (ЛО) – сумма закупок услуг Компании, сделанных Вами (каждым партнером) лично. Если Вы в этом месяце купили услуги компании на 10€, то это и есть Ваш личный объем.

Бронзовый бонус начисляется Вам за партнеров, которые Вы подписали (пригласили в бизнес) лично, а Серебряный, Золотой и Лидерский бонусы – за партнеров, подписанных Вашими партнерами. 
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	Личных партнеров у Вас может быть только ограниченное число – 5, 20, 50 человек. Ведь с каждым из них нужно работать, на каждого из них Вам нужно затратить личное время.

А вот число общее количество партнеров в Вашей структуре, может быть сколько угодно большим – сотни, и тысячи, десятки тысяч человек. Они и приносят самые большие доходы в бинарном маркетинге!



3.3.1. Бронзовый бонус
Вы получаете Бронзовый бонус, если стали в нашей компании Серебряным или Золотым партнером.
Бронзовый бонус – это начисления за партнеров, приглашенных Вами в бизнес лично. Вы можете зарегистрировать своих партнеров сами, или они могут зарегистрироваться на сайте компании самостоятельно по партнерской ссылке, которые Вы им укажете.
Бронзовый структурный бонус начисляется Вам за партнеров, подписанных лично, в следующем объеме:
· Серебряный партнер – 10 баллов
· Золотой партнер – 20 баллов
Пример 1. За три первых месяца участия в бизнесе Вы пригласили в бизнес 20 личных партнеров, из них 6 Серебряных и 14 Золотых. Это значит, что за 2 месяца Вам начислено:

- 6 х 10 = 60 баллов

- 14 х 20 = 280 баллов

        Итого 340 баллов

Таким образом, за два месяца вы получите сумму 180€, причем эта сумма будет выплачиваться Вам каждую неделю в соответствии с количеством и статусом партнеров, которые появились за отчетную неделю.
Бронзовый объемный бонус начисляется Вам, когда подписанные Вами лично клиенты и партнеры потребляют услуги компании. Размер бронзового объемного бонуса составляет 1 балл с каждых 20€ общего оборота (стартовый кредит в обороте не учитывается).
Пример 2. Ваши личные 20 партнеров (см. пример 1) за какую-то отчетную неделю закупили у компании услуг на общую сумму 120€ (допустим, в среднем, по 6€ в неделю).

Значит, за эту отчетную неделю Вам будет начислено 6€ бронзового структурного бонуса (1 балл с каждых 20€ общего оборота).
Немного? Да, но зато это Ваш еженедельный доход, причем это только один из Ваших бонусов.
Преимущество этого бонуса в том, что он начисляется Вам из недели в неделю, из месяца в месяц, постоянно, ведь потребление услуг (телефонная связь, Интернет-услуги) происходит не разово, а ежедневно!

3.3.2. Серебряный бонус

Вы получаете Серебряный бонус, если стали в нашей компании Серебряным или Золотым партнером. Серебряный бонус выплачивается Вам дополнительно к Бронзовому бонусу.

Серебряный структурный бонус начисляется Вам за каждого нового партнера (кроме подписанных лично – за них Вам выплачивается Бронзовый бонус), расположенных в Вашей структуре с 4 по 14 уровень, в следующем объеме:

· Серебряный партнер – 2 балла
· Золотой партнер – 4 балла
Всего в Вашей бинарной матрице на уровнях с 4 по 14 может находиться 32.760 партнеров (посчитайте сами: Ваш 4-й уровень – 8 партнеров, 5-й уровень – 16 партнеров, 6-й – 32 партнера, и так далее, а если сложить все уровни, то Вы как раз и получите 32.760 партнеров).
Пример 3. Представим, что за какой-то период времени, пусть даже это случится, например, за 2 года, ваша структура с 4 по 14 уровень заполнилась полностью. Тогда за этот период времени Вам будет начислен серебряный структурный бонус в пределах от 65.520€ (если вся группа будет состоять из Серебряных партнеров) до 131.040€ (если вся группа будет состоять из Золотых партнеров).
Реальная сумма будет, конечно, где-то посередине, но и цифра 80-100 тысяч евро впечатляет, правда? А за какой период Вы ее реально получите – все зависит только от Вашей энергичности! 
Серебряный объемный бонус начисляется с оборота (ЛО) всех клиентов и партнеров, находящихся в структуре с 4 по 14 уровень, в размере 1 балла с каждых 100 € оборота (стартовый кредит не учитывается). 
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	Серебряный объемный бонус – это и есть Ваша «денежная машина». 

Большое количество людей, которых Вы даже не знаете, потребляют услуги компании, а Вы неделя за неделей получаете вознаграждение в виде процента от оборота, или с их закупок. Вот она, Ваша копейка с каждого батона хлеба! Вот она, мечта огромного количества людей, которую Вы можете воплотить в жизнь в компании NeoTel.



При начислении серебряного объемного бонуса происходит динамическая компрессия структуры: на момент расчета все бизнес-центры (т.е. партнеры) с нулевыми объемами «сжимаются», и на их место поднимаются нижележащие бизнес-центры, у которых объемы выше нуля.
Пример 4. Структура с числом участников 32.760 человек при среднем потреблении услуг компании 6€ будет еженедельно делать оборот 196.560€. 
Серебряный объемный бонус в размере 1% составит 1.965,6€ в неделю. Каждую неделю! За эту цифру стоит побороться, Вы согласны? 
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	Динамическая компрессия – это настоящий подарок от компании! 

Естественно, что в отдельных ветках Ваша структура быстро перешагнет 14-й уровень. С другой стороны, в каждой ветке будут партнеры, которые в какую неделю не закупили услуги компании (или вообще перестали их покупать). И «подтягивание», или динамическая компрессия структуры при расчете этого бонуса намного увеличивает Ваши доходы, особенно с течением времени.




Невыплаченные серебряные бонусы (структурный и объемный) накапливаются и переходят на следующий период (следующую неделю). Ваши доходы – это Ваши доходы, и никто не может на них посягнуть!

3.3.3.  Золотой бонус

Вы получаете Золотой бонус, если стали в нашей компании Золотым партнером. Золотой бонус выплачивается Вам дополнительно к Бронзовому и Серебряному бонусам.

Золотой структурный бонус начисляется за каждого нового партнера (кроме подписанных лично), появившихся за расчетный период в Вашей правой или левой команде:

· Серебряный партнер – 4 балла
· Золотой партнер – 8 баллов
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	Золотой структурный бонус аналогичен Серебряному структурному бонусу. Он также начисляется не за Вашу личную работу, а за ту работу, которую проводят Ваши партнеры.

Но он имеет два огромных отличия:

1. Он ровно в два раза больше Серебряного бонуса

2. Он начисляет со всей глубины Вашей структуры, а не с только с 4 по 14 уровень, то есть с первого уровня до бесконечности.




Пример 5. Представим, для простоты, что у Вас осталось та же структура, которую мы рассматривали для начисления Серебряного структурного бонуса – те же 32.760 партнеров.

Если Серебряный структурный бонус составил, как Вы помните, 80-100 тысяч евро, то в данном случае Вы должны эру цифру умножить на два и прибавить к первой. Серебряный и Золотой бонус суммируются!

Вот где начинаются настоящие доходы!

Золотой объемный бонус начисляется с оборота (ЛО) всех клиентов и партнеров, кроме подписанных лично (за них выплачивается Бронзовый бонус), расположенных во всей Вашей структуре (без ограничения глубины). Золотой объемный бонус начисляется в размере 10 баллов с каждых 200 € оборота партнеров (стартовый кредит в обороте не учитывается).
Пример 6. Золотой объемный бонус аналогичен Серебряному объемному бонусу, только он выплачивается со всей глубины Вашей структуры, с 1-й линии до бесконечности. И он ровно в 5 раз больше, чем серебряный структурный бонус!

Если взять тот же пример, что и выше, то структура в 32.760 человек при среднем потреблении услуг в 6€ приносит оборот 196.560€ за неделю. Золотой структурный бонус составляет 9.828€ в неделю (10 баллов с каждых 200 евро). И он прибавляется к Серебряному и Бронзовому бонусу!

Теперь Вы понимаете, почему компания NeoTel вводит ограничение дохода: не более 16.000€ в неделю с одного бизнес-места? У Вас есть все шансы получать такие доходы!
3.3.4.  Правила выплаты Золотого бонуса

Золотой бонус выплачивается по другим правилам, чем Бронзовый и Серебряный. Эти правила экономически стимулируют Вас развивать свою структуру равномерно, помогая в нужный момент Вашей левой или правой команде.

Итак, золотой бонус (структурный и объемный) учитываются отдельно в Вашей левой и правой команде, и суммируются за расчетную неделю.

Пример 7. Допустим, в Вашей левой команде Золотой бонус (сумма золотого структурного и золотого объемного бонусов) за расчетную неделю составил 39 баллов, а Вашей правой команде – 160 баллов.
Для выплаты Золотого бонуса вводится понятие «шаг выплат». Сейчас Вы поймете, что это такое.

Шаг выплат Золотого бонуса составляет 80 баллов при соблюдении баланса 2:3, т.е. выплачиваются каждые 80 баллов Золотого бонуса при соотношении суммы баллов в левой и правой команде 2:3 или 3:2. 
Это означает, что как только Вы наберете в одной команде 32 балла, а в другой – 48 баллов (или наоборот), то у Вас «закрывается шаг выплат» и Вам выплачивается 80 баллов. Пока хотя бы в одной команде у Вас не набралось 32 балла Золотого бонуса (а в другой – 48 баллов), золотой бонус не выплачивается, он накапливается на Вашем бонусном счете.
Пример 8. Продолжим предыдущий пример. За расчетную неделю Золотой бонус составил в левой команде 39 баллов, в правой команде – 160 баллов.

При подведении итого недели Вам закрывается один шаг выплат: берутся 32 балла из левой команды и 48 баллов из правой команды, и эти 80 баллов Вам выплачиваются.

Что дальше? В левой команде у Вас остается 7 баллов, а в правой – 112 баллов, и они переходят на следующую неделю. На следующей неделе у Вас появляются новые баллы, Вам закрываются и оплачиваются новые шаги, и так далее – каждую неделю.
Число шагов выплат за расчетный период не ограничивается. Ваши невыплаченные бонусы накапливаются и переходят на следующий расчетный период.

3.3.5. Лидерский бонус

Как Золотой Партнер Вы имеете право получать Лидерский бонус. Он начинает выплачиваться, как только у Вас в структуре появляются 6 личных Золотых партнеров. Все эти партнеры должны быть «активными» (см. ниже).
Лидерский бонус составляет 5% от суммы бонусов подписанных лично Вами золотых партнеров. То есть, по сути, это тоже объемный бонус, только уже с доходов Ваших личных Золотых партнеров. 
Пример 9. Ваши Золотые партнеры будут стремиться получать большие доходы – на то они и «золотые».

Представим, что у Вас 6 Золотых партнеров, и каждый получает, в среднем, по 500€ в неделю. 5% от 500€ составит 25€, умножаем на 6 партнеров и получаем 150€ за неделю. Осталось только умножить 150€ на 4, чтобы получить Ваш примерный ежемесячный доход.

Ну, как, впечатляет Вас такая «денежная машина»? Чем больше стараются Ваши партнеры (и чем больше Вы им помогаете), тем выше Ваши доходы.
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	Лидерский бонус – это Ваша самая настоящая золотая жила! 
Вашим Золотым партнерам нужны доходы, они будут стремиться как можно больше зарабатывать, и Вам будет очень выгодно им помогать. Станьте добрым ангелом для своих партнеров, и Ваши усилия окупятся сторицей.



3.4.  Норма активности и квалификация

Давайте рассмотрим, какие минимальные условия нужно выполнить, чтобы Вы начали еженедельно получать бонусы.
Партнер, который выполнил квалификацию (единоразово) и выполняет норму активности (установленный объем закупок за период 4 недели), является «активным партнером». Активным партнер называется потому, что активно зарабатывает деньги. 

3.4.1.  Норма активности
Для того, чтобы получать бонусы, Вы лично, как и каждый партнер компании, должны выполнить норму активности.

Норма активности – это личный оборот, который Вы должны выполнить за 4 недели, включая расчетную. Это значит, что за 4 недели Вы должны приобрести услуги компании на сумму, соответствующую Вашему статусу, точнее, не менее этой суммы.
Норма активности составляет: 

· Для Серебряного партнера - 20€ за 4 недели
· Для Золотого партнера - 40€ за 4 недели
Пример 10.  Например, Вы стали Золотым партнером компании. Это значит, Вам нужно каждые 4 недели приобретать услуги компании не менее, чем на 40€. При этом не важно, когда Вы их приобретете – в первую или в последнюю неделю.

Услуги компании NeoTel (телефонная связь и Интернет-услуги) позволяют Вам не только общаться со своими родными и знакомыми в других городах и странах. Используя эти услуги, Вы активно строите собственный бизнес, Вы зарабатываете на этом деньги. 

Вы увидите, что при активном ведении бизнеса Вам будет недостаточно выполнить норму активности, Вы будете ее значительно перевыполнять! Чем более активно Вы пользуетесь бизнес-инструментами, тем больше Вы зарабатываете!
Важное замечание. Вы не обязаны лично «выговаривать» норму активности по телефону. У Вас есть разнообразные возможности использования услуг компании в течение месяца:
· Вы лично и Ваши близкие можете использовать качественную и выгодную телефонную связь от компании NeoTel
· Вы лично можете использовать Интернет-услуги, чтобы создавать собственный бизнес в Сети или иметь сайт (представительство), отражающее Ваши интересы
· Вы лично можете использовать наши обучающие программы, чтобы получать бесценные навыки работы в индустрии MLM
· У Вас в руках – отличное предложение для Ваших знакомых. Если взять качественную и выгодную телефонную связь от компании NeoTel, то все, что Вам нужно – это сообщить PIN-код своим родным и знакомым. И вот уже не только Вы, но и Ваши знакомые используют телефонную связь от NeoTel для своих контактов. А Вы не только выполняете норму активности, но и имеете комиссионное вознаграждение – это один источник Вашего дохода (см. ниже)
· Знакомые и не знакомые Вам люди могут быть клиентами компании, пользуясь Интернет-услугами: конструкторами сайтов, службой «умных» рассылок, почтовым сервисом. Их потребление услуг будет зачтено в Вашу норму активности.
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	Очень важно, что в компании NeoTel есть норма активности.

Это значительно, во много раз, увеличивает Ваши личные доходы: чем активнее Вы и Ваши партнеры пользуетесь услугами компании, тем выше оборот, тем выше Ваши личные доходы. Вспомните примеры выше: мы считали среднюю активность 6€ в неделю. А если она будет в Вашей группе, в среднем, 7€? Ваши постоянные доходы вырастут на 16,6%. Если потребление составит 8€, то Ваши постоянные доходы вырастут на 33,3%. Видите, как все просто!




3.4.2.  Квалификация

Квалификация – условие, которое Вы должны выполнить (единоразово за любой период времени), чтобы подтвердить свой статус Серебряного или Золотого партнера и начать получать соответствующее вознаграждение.

Для получения Бронзового бонуса (бонуса за лично приглашенных партнеров) Вам не нужно выполнять никаких условий. Бронзовый бонус Вы получаете, как только в Вашей группе появляются личные партнеры (при условии выполнения нормы активности).
Для получения Серебряного и Золотого бонуса необходимо выполнить квалификацию, то есть набрать определенное количество личных баллов (а это Ваш Бронзовый бонус) в своей левой и правой команде:

· Серебряный партнер – 10 баллов / 10 баллов (10 баллов в левой команде и 10 баллов в правой команде)
· Золотой партнер – 40 баллов / 40 баллов

Пример 11. Вы стали Золотым партнером компании и хотите как можно скорее начать получать Серебряный и Золотой бонусы, на который Вы имеет полное право.

Допустим, в первую неделю в Вашей группе зарегистрировались 1 Серебряный партнер в левой команде и 1 Золотой партнер в правой команде (Вы сами управляете направлением роста команд). Это значит, что Вы получаете за эти личные регистрации 10 баллов в левой команде и 20 баллов в правой команде (см. условия начисления Бронзового бонуса).

Таким образом, вы набрали для квалификации 10 баллов/20 баллов. Уже в первую неделю Вы квалифицированы, чтобы получать Серебряный бонус (для его получения необходимо выполнить квалификационное условие 10 баллов/10 баллов).

Для получения Золотого бонуса Вы пока не квалифицированы.

За вторую неделю Вы зарегистрировали в левой команде 1 Серебряного и 1 Золотого партнера (10+20=30 баллов), и в правой команде – 2 Золотых партнеров (40 баллов).

Таким образом, за две недели набрали для квалификации 40 баллов/60 баллов. Ура, Вы квалифицированы и для получения Золотого бонуса!

Квалификация выполняется единоразово, и теперь Вы неделя за неделей будете стабильно получать и Серебряный, и Золотой бонусы.

Важное замечание. Не переживайте, если Ваша структура уже начала активно работать, а Вы пока не квалифицированы для получения Серебряного и/или Золотого бонуса. Эти бонусы будут накапливаться на специальном счете как «невыплаченные баллы», и Вы будете видеть их в своем бэк-офисе на сайте компании.
Квалификация – это мощный стимул для увеличения ваших доходов, который компания дает в Ваши руки. Ведь каждый Ваш личный партнер, и партнеры Ваших партнеров, будут стремиться как можно быстрее квалифицироваться, приглашая в компанию своих партнеров. Просто объясните им это!
Пример 12. Представьте, что Вы подписали на этой неделе Золотого партнера. Ваш первый доход – это 20 баллов Бронзового структурного бонуса, которые Вы получаете незамедлительно, сразу по завершении расчетной недели.
Ваш новый партнер, чтобы быть квалифицированным для получения своих Серебряного и Золотого бонуса, должен набрать по 40 баллов в своей левой и правой команде. Для этого он в кратчайший срок, допустим за 2 недели, подписывает по 2 Золотых партнера в свою левую и правую команду и, таким образом, квалифицируется. А что получаете Вы?
Вы получаете 4 Золотых партнера в своей левой или правой команде и Вам начисляется:

- Серебряный структурный бонус в размере 4х4 = 16 баллов

- Золотой структурный бонус в размере 4х8 = 32 балла

Итого 48 баллов – вот что получаете Вы лично в дополнение к 20 баллам Бронзового бонуса.
Самое интересное, что и это еще не все, это только самое начало. Ведь те 4 новых Золотых партнера, появившихся в Вашей структуре, тоже захотят как можно скорее быть квалифицированными для получения бонусов. Легко посчитать, что это значит для Вас: 48х4 = … баллов. Считайте свои доходы сами!

Итак, механизм роста Вашей структуры запущен! А ведь все эти партнеры будут еженедельно потреблять услуги компании, а значит, будут приносить Вам Серебряный и Золотой объемные бонусы. Не просто так Вы придете в этот бизнес: Вы придете за большими доходами!
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	Квалификация является сильным мотивирующим стимулом в Вашей работе.

Как можно скорее выполните ее сами, и объясните ее смысл своим партнерам. Ваши доходы в этом бизнесе неизбежны!




3.5.  Восьмой вид Вашего дохода
Кроме 7 бонусов, компания NeoTel представляет в Ваше распоряжение еще один вид дохода – доход от прямых продаж.
Вы имеете возможность просто и без всякого участия с Вашей стороны получать на свой счет комиссионное вознаграждение, когда клиенты по Вашей рекомендации будут приобретать услуги компании.

В данный момент клиенты могут приобрести на сайте компании PIN-коды для дальней телефонной связи. Все, что Вам нужно сделать – это сообщить Вашим клиентам (которых не интересует бизнес в компании NeoTel, а интересует только качественная и выгодная телефонная связь) свою партнерскую ссылку, которую Вы получаете при регистрации в компании.
Заходя на сайт компании по Вашей ссылке и приобретая PIN-коды, клиенты будут приносить Вам постоянный доход от стоимости сделанной покупки. Этот доход зависит от Вашего статуса:

· Серебряный партнер – 5% от стоимости каждой покупки, сделанной клиентом
· Золотой партнер – 10%

Быть Золотым партнером становится все выгоднее, Вы согласны?
3.6.  Итого: доходы Серебряных и Золотых партнеров в одной таблице
Таблица 3
	№
	Виды вознаграждения
	Серебряный партнер:
	Золотой партнер:

	
	
	5 видов дохода 
	8 видов доходов 

	1
	Бронзовый структурный бонус
	За личных партнеров:
	За личных партнеров:

	
	
	СП - 10 б.
	СП - 10 б.

	
	
	ЗП - 20 б.
	ЗП - 20 б.

	2
	Бронзовый объемный бонус
	За ЛО личных партнеров:
	За ЛО личных партнеров:

	
	
	1 б. с каждых 20€*
	1 б. с каждых 20€*

	3
	Серебряный структурный бонус
	За партнеров, кроме личных, в 4-14 линии (всего 32.760 партнеров):
	За партнеров, кроме личных, в 4-14 линии (всего 32.760 партнеров):

	
	
	СП - 2 б.
	СП - 2 б.

	
	
	ЗП - 4 б.
	ЗП - 4 б.

	4
	Серебряный объемный бонус
	За ЛО партнеров, кроме личных, в 4-14 линии:
	За ЛО партнеров, кроме личных, в 4-14 линии:

	
	
	1 б. с каждых 100€*
	1 б. с каждых 100€*

	
	
	При начислении Серебряного объемного бонуса происходит динамическая компрессия структуры - бизнес-центры с нулевыми объемами сжимаются и на их место встают нижележащие бизнес-центры, объемы у которых больше нуля. Динамическая компрессия значительно увеличивает объем бонуса.

	5
	Золотой структурный бонус
	 
	За партнеров, кроме личных:

	
	
	 
	СП - 4 б.

	
	
	 
	ЗП - 8 б.

	6
	Золотой объемный бонус
	 
	За ЛО партнеров, кроме личных:

	
	
	 
	10 б. с каждых 200€*

	 
	Суммарный золотой бонус
	 
	Золотой бонус учитывается отдельно в правом и левом плече и выплачивается шагами по 80€ при сооблюдении баланса плеч 2/3 или 3/2 (32/48 б. или 48/32 б.)

	7
	Лидерский бонус
	 
	5% от бонусов личных Золотых партнеров**

	8
	Прямое вознаграждение за продажу клиентам услуг компании (PIN-кодов)
	5%
	10%

	 
	Норма активности (за 4 недели)
	20 €
	40 €

	 
	Квалификация для получения Серебряного и Золотого бонуса (выполняется разово)
	10 б. / 10 б.
	40 б. / 40 б.


*- стартовый кредит в обороте не учитывается

** - при наличии 6 личных активных Золотых партнеров

3.7.  Ваши дальнейшие доходы: новые уровни квалификации
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	Компания NeoTel не ограничивает Ваши доходы на уровне 7 видов бонусов Серебряного или Золотого партнера.
Вы можете в разы увеличить свои доходы, перейдя на следующие уровни квалификации – группы Platinum.




3.7.1.  Краткое описание новых квалификаций

Квалификации группы Platinum даются партнерам по результатам их работы в компании и дают возможность получать дополнительный доход с товарооборота (ТО) своей структуры. Квалификация присваивается на 26 недель, в течение которых партнеру необходимо ее подтвердить. 

Дополнительно формируется Президентский фонд, который составляет 1% от оборота компании и распределяется между Членами Президентской Команды.
3.7.2.  Условия получения и вознаграждение
Platinum Partner – Платиновый Партнер

Условия:
· Квалифицированный активный Золотой Партнер

· Должен иметь не менее 6 личных квалифицированных активных Золотых партнеров
· За 4 недели подряд структура должна дать ТО (товарооборот) не менее 20.000€ (в меньшей ветке – не менее 8.000€)

Вознаграждение:
· Разовое вознаграждение – нет

· Вручение знака отличия

· Дополнительный бонус – 2% с ТО всей группы в течение следующих 26 недель (за вычетом бонуса Platinum Partner)

Подтверждение:
В течение 26 недель с начала получения (или подтверждения) квалификации товарооборот группы за любые 4 недели (не обязательно подряд) должен быть не менее 5.000€ (в меньшей ветке – не менее 2.000€). В этом случае квалификация подтверждается на следующий период – 26 недель.

Platinum Direct – Платиновый Директ

Условия:

· Квалифицированный активный Платиновый Партнер

· Должен иметь не менее 3 личных квалифицированных Платиновых Партнеров

· За 4 недели подряд структура должна дать оборот не менее 40.000€ (в меньшей ветке – не менее 16.000€)

Вознаграждение:

· Разовое вознаграждение – 1.500€
· Вручение знака отличия

· Дополнительный бонус – 4% с ТО всей группы в течение следующих 26 недель (за вычетом бонуса Platinum Partner и Platinum Director)

Подтверждение:
В течение 26 недель с начала получения (или подтверждения) квалификации товарооборот группы за любые 4 недели (не обязательно подряд) должен быть не менее 10.000€ (в меньшей ветке – не менее 4.000€). В этом случае квалификация подтверждается на следующий период – 26 недель.

Platinum Premier – Платиновый Премьер

Условия:
· Квалифицированный активный Платиновый Директ

· Должен иметь не менее 3 личных квалифицированных Платиновых Директов

· За 4 недели подряд структура должна дать оборот не менее 80.000€ (в меньшей ветке – не менее 32.000€).

Вознаграждение:
· Разовое вознаграждение – 3.000€
· Вручение знака отличия и ценного подарка от компании

· Дополнительный бонус – 6% с ТО всей группы в течение следующих 26 недель (за вычетом бонуса Platinum Partner, Platinum Direct и Platinum Premier)

Подтверждение:
В течение 26 недель с начала получения (или подтверждения) квалификации товарооборот группы за любые 4 недели (не обязательно подряд) должен быть не менее 20.000€ (в меньшей ветке не менее 8.000€). В этом случае квалификация подтверждается на следующий период – 26 недель.

Member of President Team – Член Президентской команды

Условия:

· Квалифицированный активный Платиновый Премьер

· Должен иметь не менее 3 личных квалифицированных Платиновых Премьеров

Вознаграждение:

· Разовое вознаграждение – 6.000€
· Вручение знака отличия и ценного подарка от компании

· Дополнительный бонус – доля от Президентского бонуса. Президентский бонус – 1% от оборота компании, который распределяется между членами Президентской команды.

Подтверждение:

Дополнительного подтверждения не требуется.

Примечание

Разовое вознаграждение, вручение знака отличия и ценного подарка производится только один раз. Например, если партнер выполнил в первый раз квалификацию Platinum Director, то он получает вознаграждение 1500 Евро и соответствующий знак отличия. Если впоследствии он теряет эту квалификацию и через какое-то время подтверждает ее вновь, то повторно разовое вознаграждение не выплачивается, и еще один знак не вручается, а просто выплачивается дополнительный бонус.

4.  Ваши гарантии
Лучше верить, чем не верить, потому что с верой все становится возможным.

Альберт Эйнштейн

1. Мы – компания NeoTel – уверены в качестве предоставляемых нами услуг.
Мы гарантируем, что предлагаемые нами услуги базируются на:
· современном надежном технологическом оборудовании
· качестве ведущих мировых операторов дальней телефонной связи
· использовании продуктов лучших компаний в области разработки Интернет-услуг
Мы гарантируем Вам немедленный и полный возврат денег с Вашего сервисного счета*, если Вы будете недовольны качеством предоставляемых нами услуг.

2.  Мы – компания NeoTel – уверены в тех огромных возможностях, которые Вы получаете, создавая собственный бизнес на базе услуг компании NeoTel.
Мы гарантируем, что для развития собственного бизнеса Вы получаете в свое распоряжение:

· корпоративный сайт компании www.myneotel.biz со всеми подробностями о наших услугах и условиях ведения бизнеса
· систему контроля и ведения собственного бизнеса с использованием личного «электронного офиса» (бэк-офиса) на корпоративном сайте компании
· постоянную помощь в развитии Вашего бизнеса через систему новостных и тематических рассылок, телефонных конференций и других каналов связи
· профессиональное обучение ведению бизнеса через рассылки, телеконференции, книги, семинары, конференции и другие мероприятия
_________________

* Остаток денег с Вашего сервисного счета возвращается через платежную систему e-gold за вычетом комиссий банков и платежных систем

5.  Как долго Вы будете отдавать свои деньги соседу Феде?
Вы узнали основные подробности о бизнесе, который предлагает Вам компания NeoTel.

Теперь Вы должны принять решение, что Вам нужны деньги, что Вы хотите заниматься этим бизнесом. Для этого потребуется Ваша решительность. 

Вокруг Вас есть решительные люди. Например, Ваш сосед Федя и другие. Вы их знаете. Вы за ними наблюдаете. Кажется, что они родились с этой решительностью: всегда быстро реагируют, не боятся быть первыми, смело начинают новые дела. Что это: талант? врожденная черта характера? генетика?

Нет, нет, и еще раз нет. Все в этой жизни тренируется и разрабатывается, в том числе и решительность. Вам нужно только захотеть, и решительность станет Вашей чертой характера.

Тренируйте свою решительность: принимайте решения. Мелкие, мельчайшие. Чем чаще – тем лучше.

Решите, наконец, каждый год заводить себе по одному дополнительному источнику дохода: сколько можно смотреть, как живут другие? 

Когда Вы принимаете решение, Вы получаете огромное преимущество перед другими людьми. Вы ведете людей за собой. Люди любят смелых и решительных. Люди идут за ними.

Как долго Вы будете наблюдать за чужими успехами?

Поймите одну простую истину. Компании с бинарным маркетингом, как NeoTel, развиваются быстро. Деньги можете заработать Вы, а может сосед Федя. Сегодня он ничего не знает о компании NeoTel. Он может узнать об этом от Вас, и стать Вашим партнером.

Но сосед Федя может узнать о компании NeoTel не только от Вас. Более того, сосед Федя может оказаться решительнее Вас, и первым обратиться к Вашим общим знакомым. А люди не могут быть в двух командах; они будут либо у Вас, либо у Феди.

Принимайте свое ответственное, взвешенное решение. Еще раз задумайтесь, для чего Вам нужны деньги. Проявите свою решительность, и тогда через год Вы не будете жалеть об очередном несовершенном поступке.

Ваша нерешительность принесет Вам разочарование от еще одного несовершенного поступка. Ваша решительность принесет Вам тысячи $$$.

ПРОСТО РЕШИСЬ И СДЕЛАЙ ЭТО!

Just do it, как говорят в компании Nike.

Не сделаете Вы – сделает кто-то другой. Не заработаете Вы – заработает сосед Федя. Природа не терпит пустоты. 

Не будьте в жизни наблюдателем: наблюдение за чужими успехами не приносит денег в Ваш карман.
	[image: image22.jpg]



	Прояви решительность в этот раз! Обозлись и не позволь!

Сколько можно отдавать свои деньги соседу Феде?


6.  Как стать партнером компании NeoTel
Когда вы видите успешный бизнес, это значит, что кто-то когда-то принял смелое решение
Питер Друкер
Компания NeoTel развивается очень быстро. Качественные и востребованные услуги компании в сочетании с революционным маркетинг-планом как магнитом, притягивают в компанию сотни людей ежедневно. Скоро счет пойдет на тысячи.
Хотите принять участие в бизнесе на самом интересном – и самом прибыльном – этапе развития компании? Прочитайте еще раз описание принципов бинарного маркетинга в Приложении. Чем раньше Вы начнете бизнес, тем большая структура окажется у Вас через год.
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	Задумайтесь о людях, которые зарабатывают в нашем бизнесе деньги на машины, квартиры, путешествия, обучение детей за границей. Все это реально, и в новой, перспективной компании, какой является NeoTel, Ваши шансы получить все это быстро возрастают многократно.




Все это приносит бизнес. И больше всего денег бизнес приносит тем, кто умеет быстро принимать решение и быстро «включаться» в работу. С той огромной поддержкой, которую Вы получите для развития бизнеса в нашей компании, это будет совсем не сложно.
Стать партнером компании легко. Вы должны сделать всего три шага:
1. Выберите свой статус в компании NeoTel.
Таблица 4
	Ваш статус
	Доступные виды вознаграждения 
	Регистрация
	Их них на сервисном счете*

	Серебряный партнер
	> Бронзовый бонус (2 вида)
> Серебряный бонус (2 вида)

Всего 4 бонуса
	120 €
	60 €

	Золотой партнер
	> Бронзовый бонус (2 вида)
> Серебряный бонус (2 вида)
> Золотой бонус (2 вида)
> Лидерский бонус (1 вид)

Всего 7 видов бонусов
	240 €
	120 €


* - половина регистрационного взноса зачислятся на Ваш личный сервисный счет, с которого Вы оплачиваете потребляемые Вами услуги компании.

2. Зайдите на сайт компании www.myneotel.biz по партнерской ссылке своего информационного спонсора (она имеет вид www.ivan.myneotel.biz) или запросите у спонсора персональные данные для регистрации (логин и ID). Нажмите на кнопку «Станьте нашим партнером», и Вы получите четкие инструкции по регистрации. Это займет 5 минут Вашего времени.
3. Задайте вопросы своему информационному спонсору или в службу поддержки (раздел «Контакты» сайта компании), если у Вас возникнут непонятные моменты.
7. Пять важнейших преимуществ, которые Вы получаете,

вступая в компанию NeoTel прямо сейчас
	1
	Вы мгновенно начинаете пользоваться качественными и нужными услугами компании

	
	
	С первого же дня Вы и Ваши близкие начинаете экономить на своих телефонных переговорах. С первого же дня Вы получаете мощные инструменты для развития Вашего бизнеса в Интернет: сайт, службу рассылок, современный удобный почтовый сервис.

	2
	Вы получаете реальный шанс заработать большие и быстрые деньги

	
	
	В первый же месяц работы у Вас есть возможность выйти на уровень доходов в десятки и сотни евро в неделю – у нас множество таких примеров. План вознаграждения нашей компании поможет Вам заработать деньги, от которых у Вас просто захватит дух. Молодая растущая компания, в которой структура строится по бинарной системе дает Вам уникальный шанс: просто сделайте шаг, чтобы воспользоваться им.


	3
	Вы создаете собственную «денежную машину»

	
	
	Вы получите возможность получать постоянные доходы от своего собственного бизнеса, своего «свечного заводика» или «шляпного магазинчика», который будет работать, работать и работать на Вас после того, как вы создадите его. Задумайтесь: стремление людей к общению вечно. Вечно и желание людей зарабатывать деньги. Вы предоставите людям возможности, а они, используя продукты компании, будут приносить Вам постоянный доход.

	4
	Вы овладеваете инструментами для получения дохода в Интернет

	
	
	В нашей компании Вы будете заниматься современным бизнесом, связанным с телекоммуникациями и Интернет-технологиями. Вы научитесь создавать и использовать современные почтовые службы, сайты, рассылки. Вы узнаете, как заставить эти инструменты приносить Вам деньги, пока Вы спите или занимаетесь важными делами. Вы станете лучшим советчиком своих знакомых и поможете им осваиваться в Интернет – к Вашей экономической выгоде.

	5
	Вы получаете «золотые» навыки работы в компаниях сетевого маркетинга

	
	
	Одним из важнейших преимуществ нашей компании является система обучения самым важным навыкам работы в компаниях многоуровневого маркетинга. Система обучения является одним из продуктов нашей компании. Обретенные навыки помогут Вам на всю жизнь сделать индустрию MLM источником своего дополнительного или основного дохода. Поощрение партнеров к обучению – это еще один источник Вашего дохода.
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	Мы хотим, чтобы Вы как можно быстрее стали счастливыми и довольными.

Деньги трудно зарабатываются в одиночку – мы ждем Вам в нашей дружной команде.



8.  Инструменты и помощь для ведения Вашего бизнеса

Успех в жизни человека определяется тем, какие книги он читает и какими людьми себя окружает. Если вы хотите изменить свою жизнь, вам придется читать другие книги и общаться с другими людьми.
Наполеон Хилл

Многоуровневый маркетинг – это бизнес, основанный на устных рекомендациях.

Мы живем в век информации, когда на каждого человека ежедневно обрушивается шквал рекламных предложений: всем нужны наши деньги или наше внимание.
Люди стали невосприимчивы к громким крикам. И поэтому такое важное значение приобретает тихий голос знакомого, который уверенно говорит Вам: «Я знаю, что это хорошо. Я знаю, что работает. Я уже использую это. Я зарабатываю в этой компании деньги, и я помогу тебе». Устная рекомендация – это самая действенная реклама. Ничто не может сравниться с ней в эффективности.
Но бывает так, что Вы еще не готовы уверенно рассказать о своем новом бизнесе. Возможно, Вы познакомились с ним только вчера. Возможно, Вы еще не успели заработать такие деньги, чтобы повести людей за собой.

И здесь Вам на помощь приходят инструменты бизнеса. Компания NeoTel ставит своей приоритетной задачей не только предоставление Вам хороших востребованных продуктов, чтобы Вы могли иметь базу для развития бизнеса: выгодную телефонную связь, интернет-услуги, другие продукты, которые появятся в нашей компании в ближайшее время.

Наряду с этим компания NeoTel ставит своей важнейшей задачей поддержку партнеров в развитии собственного бизнеса. Для этого наша компания готовит для Вас инструменты ведения бизнеса: книги, презентации, рассылки, сайты, конференции, семинары и обучающие мероприятия.
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	Мы дадим Вам огромное количество нужных материалов.

Но самое главное – мы научим Вас эффективно использовать их для получения прибыли!


Если Вы еще не стали профессионалом, предоставьте возможность работать нашим инструментам: они окажут Вам огромную помощь. Если Вы уже являетесь специалистов в бизнесе, используйте наши инструменты, чтобы облегчить свою работу и сэкономить время для более важных действий.
Давайте сейчас рассмотрим мощный инструмент, который окажет Вам помощь в становлении бизнеса. Это инструмент Вы держите сейчас в руках. Да-да, книга «Это мой NeoTel» является не только Вашим пособием по вступлению в бизнес. Она является и Вашим инструментом.
Посмотрите, как она работает за Вас. Рассмотрим пример из жизни.
Одна из самых распространенных ошибок при построении бизнеса в многоуровневом маркетинге заключается в том, что некоторые участники думают, что им любой ценой нужно убедить своих друзей и знакомых присоединиться к бизнесу.
Это заблуждение, и оно может стоить Вам слишком дорого. На самом деле, Вы никого не должны убеждать. Невозможно убедить взрослого человека, что ему нужен собственный бизнес, что ему нужен дополнительный источник дохода. Человек либо уже уверен в этом сам, и ищет возможности для получения дополнительных источников дохода, либо уверен, что ему ничего этого не нужно.

Что происходит, когда Вы начинаете кого-то убеждать? Допустим, вы решили, что одноклассник Костя обязательно должен строить свой бизнес в вашей команде, и начинаете убеждать его. 

Во время беседы Костя, по той или иной причине, говорит Вам: «Нет, спасибо, не хочу», а Вы начинаете настаивать: «Постой-постой, ты еще не понял, дай-ка я тебе расскажу подробнее!» Вы объясняете снова и снова, но это ни к чему не приводит. В итоге напрягается Костя, которого Вы буквально на аркане пытаетесь затащить в свой бизнес. Напрягаетесь и Вы, потому что не понимаете, как это Костя может не воспринимать то, что так нравится вам.
Получив два, три или пять «отказов» от своих друзей и знакомых, Вы можете прийти к мысли, что «что-то здесь не так»: либо вы не способны строить собственный бизнес в компании NeoTel, либо бизнес такой, что им невозможно заниматься. Так, в результате неправильного понимания сути бизнеса, рождается негатив. 

Золотое правило бизнеса: мы никого не убеждаем и не уговариваем. Мы занимаемся бизнесом отбора. Вы никогда не заставите человека заниматься построением «своего дела», если он сам не хочет этого. Ваша задача предельно проста: искать людей, которые уже созрели для того, чтобы строить собственный бизнес, но пока не знают, как к этому подступиться. Вот такие люди пойдут за Вами, как только Вы покажете им, что знаете правильный путь.

Итак, вам нужно искать людей, которым нужны постоянные доходы и которые готовы работать ради этого. Как же сделать максимально простой процедуру поиска людей? Как сделать так, чтобы никого не убеждать? Как легче найти людей, которые сами ищут для себя новые источники дохода?

Согласитесь, Вы будете чувствовать себя намного комфортнее, если не Вы будете убеждать Костю, а, наоборот, Костя сам придет к вам и скажет примерно такую фразу: «Мне так понравилось твое предложение построить собственный бизнес! Я давно искал такую возможность. Расскажи-ка все подробнее!»
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	Вы хотите максимально облегчить работу по поиску активных и заинтересованных людей?
Вот вам ключ: активно используйте ИНСТРУМЕНТЫ ведения бизнеса.



Таким инструментом для работы со знакомыми на первых порах у вас стать эта книга.

Имейте наготове пару книг «Это мой NeoTel» с полным рассказом о бизнесе. Для людей, которые заинтересовались Вашим коротким рассказом, у Вас всегда должна быть с собой эта книга: это инструмент, который облегчит вашу жизнь и сэкономит время. 

К примеру, Ваш знакомый Костя говорит: «Мне интересно, ну-ка, расскажи подробнее, какие там деньги можно заработать?» И тут Вы со словами: «А вот здесь все подробности, смотри, как все интересно написано!», достаете из сумки эту книгу и торжественно вручаете ее.

Пусть Костя как можно скорее прочитает ее и вернет вам. Если Костя действительно заинтересовался, после прочтения этой книги он будет задавать вам только технические вопросы, самым главным из которых будет: «А как можно быстрее вступить в ваш бизнес?» Остальные, кто не заинтересовался, просто вернут вам книгу. Не спорьте с ними по поводу содержания этой книги. У них свое понимание жизни, у вас свое, зачем спорить? У нас бизнес отбора, а не убеждения, помните это! 

Есть и другие инструменты, которые делают Ваш бизнес комфортным. Не все люди любят читать. Поэтому вместо чтения книги вы можете предложить Косте:

· прийти вместе с вами на встречу с Вашим спонсором, который на первых порах может более квалифицированно, чем Вы, рассказать о бизнесе;
· пригласить Костю на телеконференцию, проводимую одним из вышестоящих спонсоров;
· самостоятельно рассказать Косте о бизнесе, опираясь на эту книгу и другие материалы нашей компании.

Выбирайте любой из подходящих Вам способов. Но принцип «пусть лучше работают инструменты, чем я сам» гораздо менее напряженный. Пара книг «Это мой NeoTel» будут работать, когда вы отдыхаете или занимаетесь другими делами. Цель нашего бизнеса не в том, чтобы самому «пахать» 20 часов в сутки, а в том, чтобы сделать построение вашей группы действительно увлекательным, и в тоже время, несложным делом. Делайте бизнес с удовольствием и учите этому ваших знакомых!

8.  Это должен прочитать каждый, 
ИЛИ у Вас никогда не появятся деньги, если Вы всю жизнь будете сомневаться

Храбрость - это первое из человеческих качеств, поскольку она гарантирует другие качества
Аристотель

Есть люди, которые добиваются успеха в бизнесе, и есть те, которые только мечтают об этом. 

Хотите знать, что отличает первых людей от вторых?
ДЕЙСТВИЕ!
Да, всего-навсего. Когда Вы видите человека, достигшего успеха в бизнесе, Вы думаете, что он успешен «по определению», от рождения. А он успешен потому, что действует. Просто Вы видите результаты действий успешного человека, и не видите самого действия. 

Итак, одни мечтают, другие действуют. К какому лагерю относите себя Вы? 

Решайте! 

Только Вы определяете свое будущее. Вы можете оказаться в лагере тех людей, которые зарабатывают большие деньги, и компания Neotel может помочь вам в этом. Но для этого Вы должны начать действовать. 

Вы сомневаетесь? Это нормально. Это ваше, богом данное, право не принимать ничего на веру. 

Если Вы сомневаетесь – значит, Вы мыслите. Если Вы мыслите, значит, Вы не просто существуете.
Если Вы способны мыслить, значит, Вы способны хорошо зарабатывать!

Но для того, чтобы зарабатывать, Вам нужно начать действовать. А чтобы действовать, Вам нужно отбросить сомнения. 

Сомневаться можно бесконечно долго. Но это не приносит денег.

Более того, сомнения чреваты жестоким разочарованием через месяц, полгода или год.
Разочарование – это когда вы снова и снова отказываете себе в том, что так хочется иметь

Разочарование – это когда вы день за днем отказываете своей семье, детям и родителям

Разочарование – это когда Вы видите, как другие люди покупают то, что не можете себе позволить Вы

Сомневаться и потом жалеть – это только один из возможных вариантов. 

Есть другой вариант. 

Пробовать. Делать. Единственный способ узнать, можно ли заработать деньги – это начать их зарабатывать. 
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	Бизнес в компании NeoTel замечателен тем, что Вы попадаете в компанию энергичных и предприимчивых людей, которые уже зарабатывают деньги. Зарабатывают тогда, когда другие сомневаются, раздумывают и снова сомневаются. 

Перейдите из стана сомневающихся в команду решительных и целеустремленных. И Вы быстро увидите, что это приносит гораздо больше денег.



Что может быть причиной не начать бизнес, который существует уже более 50 лет и только в нашей компании приносит деньги тысячам участников? Только лень. Или сможете назвать другую причину? Назовите. 
А впрочем, какая разница, какую причину Вы назовете в свое оправдание?
Разве у Вас прибавится денег от «убедительной» причины?
Деньги никогда не упадут на Вас с неба. Только Вы сами можете начать их зарабатывать. А для этого начните действовать. Начните сегодня же! 

И Вы перестанете мучаться от страшной болезни под названием «в чем отказать себе и своей семье сегодня?»

Вы станете счастливым и довольным: у Вас появятся деньги, чтобы купить себе и счастье, и удовольствие.
Любое действие, даже неправильное, лучше сомнений.

Потому что когда вы сомневаетесь, вы бездействуете.
Когда вы действуете, Вы получаете результат. Если результат Вас не устраивает, Вы можете изменить действие, и получить другой результат

Если Вы сидите и сомневаетесь, Вы не получаете никакого результата. 

Мы ждем вас в лагере тех людей, которые действуют. Мы поможем Вам получить результат.

Откиньте сомнения и начните действовать. Сегодня!
Действуйте! Просто сделайте это!
ДЛЯ ЛЮБОЗНАТЕЛЬНЫХ
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ПРИЛОЖЕНИЯ

Приложение A
Почему зарплата не гарантирует безопасность Вашей жизни?

«Если Вы правильно занимаетесь этим бизнесом, Вы составите себе состояние и приобретете много хороших друзей» 

Джим Рон, американский миллионер, автор книги

«Семь стратегий достижения богатства и счастья»

Да, кстати, почему сегодня зарплата не гарантирует экономическую безопасность – Вас и Вашей семьи? Ведь мы выросли с тем, что твердили нам родители и школа: нужно хорошо учиться, получить хорошую специальность, чтобы хорошо устроиться, получать всю жизнь хорошую зарплату, и жить хорошо. 

Мир изменился. Никакая профессия не гарантирует Вам сегодня стабильной жизни. Ни одна компания не гарантирует, что завтра Вы не окажетесь на улице. Никакая зарплата не гарантирует, что Вы сможете позволить себе все, что хотите. 

НЕ ПОЗВОЛЬТЕ ОСТАВИТЬ СЕБЯ БЕЗ ДЕНЕГ!

В мире не осталось стабильности. В старые добрые времена человек приходил на фабрику, и через 30-40 лет его с этой же фабрики с почетом провожали на пенсию. 

Сегодня экономические процессы в мире, любой стране, отрасли, на каждой фирме происходят настолько быстро, что никто не может гарантировать вам постоянного рабочего места и стабильной зарплаты. Никому нет дела до того, как Вы будете кормить свою семью. Вы согласны со мной?

Пока у Вас будет всего один источник дохода, вы на 100% зависимы от этого источника. Вы зависимы от множества факторов, на большинство из которых Вы лично не имеете никакого влияния. 

Отсутствие стабильности и гарантий – это первая причина, по которой у Вас должны быть дополнительные доходы. Но есть и еще одна, не менее веская причина. 

При советской власти мы были ограничены не только в зарплате. Мы были ограничены и в том, что можно было купить за деньги. Сегодня этих ограничений нет. Деньги решают все! Имея деньги, Вы можете купить «Мерседес», дом, яхту и стать депутатом. 

А Вы имеете все то, что вы хотите иметь? Можете ли Вы позволить себе то, что хотите позволить? Хватает ли Вашей зарплаты на удовлетворение всех желаний? 

Сегодня Вы можете зарабатывать любые деньги. Перед Вами открыты возможности создания иных источников дохода, кроме вашей зарплаты. Важнейшее преимущество нашего времени заключается в том, что деньги можно зарабатывать после основной работы, по выходным: вместо телевизора, дачи и пива.

Нужно только не быть похожим на персонажа из веселого, очень «русского» анекдота. Мужик лежит и лежит себе на печи, бездельничает. Жена, естественно, хлопочет по хозяйству. Наконец она не выдерживает и гневно обращается к мужу: «Что же ты, такой-сякой, лежишь тут целыми днями? Пошел бы хоть что-нибудь сделал!» На что мужик ей резонно отвечает: «Дура, ничего ты не понимаешь! Вдруг завтра война, а я уставший???»

А Вы не очень устали? Вы понимаете, что гарантий стабильности ваших доходов сегодня нет? Хотите получить то, что пока не имеете? Согласны напрягаться помимо основной работы? Отлично! Добро пожаловать в мир дополнительных доходов! 

СОЗДАВАЙ И БОГАТЕЙ

Они вокруг Вас, разнообразные возможности создания дополнительных доходов. Вопрос в том, что многие из них требуют инвестиций, специальных знаний и длительного времени. Кроме того, никто не гарантирует, что Вы не потеряете вложенные средства. 

Но есть один источник дохода, который Вы сможете задействовать для себя незамедлительно, буквально сегодня. В отличие от большинства других источников, этот вид дополнительного дохода не потребует от Вас инвестиций и специальных знаний. И он может принести Вам практически любые доходы: от небольших денег «для поддержания штанов», до более чем ощутимых доходов. 

Этому бизнесу уже более полувека, и он приносит прибыль миллионам людей во всем мире. Раз зарабатывают миллионы, значит, Вы тоже сможете. Держите в голове этот факт! 

Речь идет о сетевом, или точнее, многоуровневом маркетинге, MLM. Конечно, Вы можете сейчас возразить: мне рассказывали про этот бизнес то-то и то-то, моя знакомая считает так-то и так-то, по телевизору сказали такое...

Да, разное говорят, конечно. Оставим каждому человеку право иметь свое личное мнение. Те люди, у которых в этом бизнесе ничего не получилось, говорят, что им попался "плохой" бизнес, в котором "невозможно заработать". Это естественно. Никто же никогда не скажет: "Бизнес хороший, это я чего-то не понял или не стал делать". Такова уж человеческая природа. 

У Вас должно сформироваться собственное мнение! Оно не может основываться на мнении неудачников, понимаете?

Когда Вы захотите достичь успеха в спорте - беге, плавании, или карате, Вы ведь будете искать себе опытного тренера, который воспитал столько-то и столько чемпионов и призеров, который предан своему делу и с энтузуазмом ведет своих воспитанников к новым и новым достижениям. Вы же никогда не придете тренироваться к человеку, который скажет Вам: "Плавать хочешь? Ну ладно, давай я буду тебя тренировать, ныряй в бассейн. Только ерунда все это: быстрее, чем Александр Попов ты никогда не проплывешь..." 

Так что все дело, на самом деле, только в следующих факторах:

· Насколько сильно нужен лично Вам еще один источник дохода? Готовы ли Вы приложить усилия ради его создания? 

· Смогли ли Вы найти себе тренера: опытного и горящего желанием Вам помочь?

Если первое условие сможете выполнить только лично Вы, то как раз со вторым мы Вам поможем: добро пожаловать в компанию NeoTel!

Если Вам действительно нужны деньги, то в нашей компании Вы получите нужные продукты, помощь, поддержку и обучение, которые позволят Вам зарабатывать реальные деньги. 

ЧТО ПРИНЕСЕТ ВАМ СЕТЕВОЙ МАРКЕТИНГ? 

Сейчас, конечно, нет возможности сейчас подробно анализировать весь бизнес MLM , но посмотрите на основные преимущества, которые может принести Вам именно этот вид дополнительного дохода: 

Вы можете заработать большие деньги

Понятно, что Вы не заработаете большие деньги благодаря самому факту своего вступления в ту или иную сетевую компанию. Работать нужно везде, в том числе и в MLM. Однако превосходство MLM-бизнеса заключается в том, что какую бы желаемую цифру своих доходов Вы не назвали: 100, 1.000 или 10.000 долларов в месяц, Вы обязательно найдете в этом бизнесе людей, которые расскажут и научат, как заработать нужные вам деньги. 

Вы бесплатно получаете «золотые» навыки ведения бизнеса

Этот фактор является важнейшим преимуществом из всех, которые принесет Вам индустрия MLM. Большинство источников дополнительного дохода – это занятие тем или иным видом бизнеса. Чтобы вести какой-либо бизнес, Вам необходимы деловые навыки, которые не дают ни школа, ни институт, ни родители. Если Вы с такими навыками не родились, то вам необходимо затратить много времени и денег, чтобы их приобрести. Система MLM построена таким образом, чтобы развить в «обычном» человеке навыки самостоятельного ведения бизнеса. Получив – бесплатно! – бизнес-навыки в компании NeoTel, Вы с успехом сможете применить их в любом другом деле, которым будете заниматься, создавая себе третий, четвертый и так далее источник дохода. 

Бизнесом можно заниматься столько времени, сколько Вы можете себе позволить

Конечно, чем больше времени Вы ему посвящаете, тем больше, в итоге, будете зарабатывать. Но бизнес в MLM обладает удивительным свойством: он способен приносить доходы в автоматическом режиме. Это маховик! Раскрутив его, Вы обнаружите, что он работает сам по себе, «на автопилоте», принося при этом вам доход. А Вы пойдете дальше, создавая себе новые источники дохода. 

Для развития бизнеса Вы можете задействовать огромные возможности Интернет

Вы в разы увеличиваете свои возможности – количество денег и скорость их получения, если овладеете в нашей компании навыками работы в Интернет. Вы получите настоящий международный бизнес, который можно делать, не выходя из дома. 

Вам не нужно инвестировать средства

Чтобы начать заниматься большинством видов бизнеса, Вам нужны инвестиции, то есть средства в размере тысяч, а порой и десятков тысяч долларов. Начало занятия бизнесом в сетевой компании стоит обычно 50-300 долларов, но чаще всего Вы эту сумму не «вкладываете», а приобретаете на нее либо продукты, либо инструменты для ведения бизнеса. Выбросьте из головы мысль, что можно заработать, не вложив деньги в знакомство с продуктами или получение бизнес-инструментов, и Вам станет намного легче.

Проанализируйте, каким еще видом бизнеса Вы можете заняться в свободное от основной работы или учебы время, кроме MLM. Определите время, необходимое для создания того или иного источника доходов, инвестиции, которые необходимо сделать, возможность приобретения Вами бизнес-навыков, способность бизнеса приносить доходы в автоматическом режиме, величину возможных доходов. Проведя такой анализ, Вы увидите яркие преимущества MLM. 

УЗНАЙТЕ СЕКРЕТ УСПЕХА 

Итак, если Вы имеете веские основания создать себе дополнительный источник дохода, начните с MLM.

Вопрос не заключается в том, можно заработать деньги в MLM или нет. Если смогли миллионы, значит, сможете и Вы. 

Вопрос заключается в том, есть ли рядом с Вами профессионалы, которые помогут Вам: объяснят, научат, направят и буквально положат в Ваш карман первые деньги. 

Большинство людей используют многоуровневый маркетинг как источник дополнительного дохода. Но этот бизнес может помочь Вам заработать деньги не только «на булавки» или для «поддержания штанов». 

Если Вы захотите, этот бизнес поможет Вам оплачивать машину, квартиру, путешествия, или стать основным источником Вашего дохода. Главное – удачное начало!

Компания NeoTel предоставляет Вам возможность создания собственного бизнеса на базе востребованных услуг и революционного плана вознаграждения, включающего 8 видов дохода. В нашей компании Вы будете получать деньги каждую неделю, и мы поможем Вам сделать Вашу прибыль максимально большой.
Приложение B
Краткое и внятное объяснение того,
как возникает Ваша ежедневная прибыль в компании NeoTel
Лучше я буду получать по 1% от усилий 100 человек, чем 100% от собственных усилий. 

Поль Гетти, американский миллиардер

Итак, зарплата не гарантирует безопасность Вашей жизни. Чтобы не страдать от постоянной болезни со страшным названием «в чем отказать себе сегодня?», у Вас есть отличный выход: организовать для себя один или несколько дополнительных источников дохода. 

Источники дополнительного дохода могут быть, конечно, самыми разными. Можно подрабатывать в "Макдоналдсе", заниматься частным извозом или переводить по ночам тексты. Все это принесет Вашей семье дополнительные деньги. Основная проблема заключается в том, что как только Вы перестаете тратить время на этот источник, поступление денег из него мгновенно прекращается. 

Высший пилотаж – организовать такой источник, который будет приносить Вам доходы за счет деятельности других людей. Вот тогда Вы действительно сможете расслабиться и получить удовольствие :) 

МНОГОУРОВНЕВЫЙ МАРКЕТИНГ: НА ВАС РАБОТАЮТ ДРУГИЕ ЛЮДИ

Основное отличие бизнеса MLM, или сетевого (многоуровневого) маркетинга, от большинства других источников возможного дохода заключается в том, что здесь Вы получаете прибыль от деятельности других людей. 

В сетевом маркетинге Вы можете получать по 1% от деятельности 100, 1.000 человек, и даже 10.000 человек. Только представьте, какие это могут быть доходы! 

Как же можно получать доходы от деятельности 10.000 человек? Где их взять «нормальному» человеку? Не бойтесь, все не так сложно, как можно подумать. Вам не придется лично неизвестно где находить 10.000 человек. 

Компании сетевого маркетинга создаются для того, чтобы сбывать определенные продукты или услуги. Чтобы не создавать собственную систему сбыта, компании MLM экономически стимулируют своих участников доносить до других людей преимущества своих продуктов и бизнеса. Как правило, делается это путем личных рекомендаций – самого эффективного средства рекламы.
Давайте вместе разберем, как рождаются Ваши доходы на примере бинарного плана вознаграждения участников компании NeoTel. 

БИНАРНЫЙ МАРКЕТИНГ КОМПАНИИ NEOTEL
Компания NeoTel выбрала для распространения замечательные продукты, потребность в которых возникает ежедневно: услуги дальней телефонной связи («межгород»), интернет-услуги для ведения электронной коммерции, обучение основным навыкам получения прибыли в компаниях многоуровневого маркетинга. 
Потребность в услугах компании NeoTel возникает ежедневно: людям нужно общение, людям нужно зарабатывать деньги, чтобы жить достойно. Вы предложите Вашим знакомым эти возможности, они будут их использовать. Более того, этими услугами будут пользоваться и знакомые Ваших знакомых. А Вы неделя за неделей будете получать прибыль, которую Вам будет выплачивать компания NeoTel – Ваше комиссионное вознаграждение, процент от объема потребляемых услуг в Вашей группе. Поэтому для Вас бизнес в компании Neotel означает, прежде всего, возможность получения долгосрочного дохода.

Смотрите, как развивается Ваш бизнес.
Если Вам понравились услуги компании, и Вы начали их использовать, то Вы обязательно поделитесь со своими знакомыми. Ведь Вы не только экономите на звонках в другие города и сами пользуетесь интернет-услугами. В компании NeoTel Вы активно зарабатываете деньги!
И вот смотрите, что получается. Вы рассказываете своим знакомым (в реальной жизни, в Интернет) о том, что есть такая замечательная компания NeoTel, которая предлагает и нужные услуги, и возможности построения эффективного бизнеса.
Ваши знакомые, привлеченные возможностью пользоваться качественными услугами, да еще и получать за это деньги, также приходят в компанию NeoTel и становятся Вашими партнерами. Но для того, чтобы самим получать деньги, им нужно информировать и привлекать своих партнеров. 

Весь «фокус» бизнеса заключается в том, что партнеры Ваших партнеров тоже входят в Вашу группу.

Таким образом, Вы получаете доход от работы не только тех людей, которых Вы пригласили лично, но и от всех тех людей, которых пригласили в бизнес Ваши знакомые, знакомые знакомых и так далее, далее и далее, до бесконечности. Вот они, 100, 1.000 или даже 10.000 человек, приносящие Вам доход! 

Бинарным этот план вознаграждения называется потому, что под Вами может быть только два человека, или так называемых «бизнес-места» (отсюда - бинар). Они являются Вашей первой линией. Под каждым из Ваших двух человек – еще по два человека, то есть во второй линии ниже Вас могут находиться 4 человека. В третьей линии будет 8 человек, потом 16, 32 и так далее. Вот так выстраивается Ваша структура.
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Быстрота получения денег в бинарном маркетинге определяется тем, что если Вы приглашаете в бизнес третьего, четвертого, десятого и так далее человека, то они будут регистрироваться где-то в глубине Вашей группы: ведь под Вами лично всего два бизнес-места. 

Чтобы понять, что это значит с точки зрения Ваших доходов, представьте себе такую картину.
Над Вами находится, допустим, 10 линий людей, которые пришли в бизнес раньше Вас. И когда они приглашают своих новых и новых партнеров, у них нет возможности ставить их к себе в первую линию; она у них просто занята.

Поэтому Ваши вышестоящие партнеры вынуждены ставить людей в глубь своей структуры, то есть, в Вашу группу. А это значит, что не только они, но и Вы лично будете получать от этого доходы. 
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Таким образом, как правило, часть Вашей группы, одна команда (также часто используются термины "нога", "плечо", "ветка"), формируется Вашими вышестоящими спонсорами. А вторая часть Вашей группы состоит из Ваших личных партнеров, и тех, кого они пригласили в бизнес. 

Вот он, знаменитый механизм бинарного маркетинга: одну команду формируют ваши вышестоящие партнеры, а другую команду – те партнеры, которых пригласили Вы лично. Ваше дело – запустить этот процесс и получать доход от деятельности двух команд. 

ВАШИ ДОХОДЫ В КОМПАНИЯХ БИНАРНОГО МАРКЕТИНГА

Бинарные планы вознаграждения – это самое новейшее изобретение в MLM. Широкое распространение компании бинарного маркетинга получили лет 5-6 назад, в то время как «классическому» многоуровневому маркетингу уже более 50 лет. 

Наше динамичное время требует возможность быстрого получения доходов, и маркетологи предложили такую возможность в виде бинарных схем вознаграждения. 

Компании бинарного маркетинга можно сравнить с цунами. На этапе становления, в первые 2-3 года, они буквально прокатываются по стране или даже по всему миру, вовлекая в свою деятельность все больше и больше людей, и принося им доходы. 

В компании NeoTel Вы получаете 8 видов дохода. Часть этих доходов – это так называемые доходы от личных продаж, когда Вы лично приглашаете в бизнес своих партнеров и они начинают пользоваться услугами компании. Доход от личных продаж может достигать от десятков до сотен долларов в месяц. Это уже могут быть неплохие деньги, которых Вы не имеете сегодня. 

Но самое привлекательное в бинаре – это, конечно, так называемые командные комиссионные, которые зависят от того, как развиваются Ваши правая и левая команды. И вот здесь доходы могут быть любыми: ведь количество людей, входящих в Вашу группу, может быть если и не безграничным, то очень и очень большим. 

Одни участники бинарных проектов зарабатывают деньги «на жизнь». Другие – покупают машины. Третьи участники бинарных проектов покупают квартиры. Заработки в тысячи и десятки тысяч долларов в месяц являются в бинарных компаниях не исключением, а правилом.
Чтобы Вы «прочувствовали», что большие доходы - это действительно серьезно, задумайтесь над следующим фактом. В компании NeoTel введено ограничение: участнику может выплачиваться не более 16.000 евро в неделю с одного бизнес-места. Вы понимаете, что такие ограничения не вводятся «с потолка»?
Каковы же могут быть Ваши личные доходы? Конечно, это зависит не от цвета Ваших глаз, а от ряда факторов (см. ниже). Но сначала – о другом. 

Бинарный маркетинг, как и каждая медаль, имеет две стороны. Оборотная сторона быстроты развития некоторых бинарных компаний – это конечность этого процесса. Посчитайте сами: 

Ваша 1-я линия – 2 человека 

2-я линия – 4 человека 

3-я линия – 8 человек 

…...………… 

11-я линия – 1.024 

…………....... 

15-я линия – 16.384

.....…………… 

21-я линия – 1.048.576 человек, и т.д. 

Как видите, на каком-то этапе все население Земли окажется вовлеченным в бизнес данной компании. Понятно, что такого произойти не может, и именно нужно понимать, что бизнес многих бинарных компаний рано или поздно заканчивается.

Однако, если компания имеет не разовый продукт, а такой продукт, потребность в котором у людей возникает периодически, то такая бинарная компания может существовать долгие годы. NeoTel является примером как раз такой, долгосрочной компании.

Итак, некоторые бинарные компании существуют 1-2 года, другие успешно развиваются долгие годы. Так что вопрос только в том, насколько лично Вам нужен мощный источник дохода "хотя бы" в течение нескольких лет.

Получать доходы хотя бы в течение 3-4 лет – это хорошо или плохо? Хорошо или плохо, если Вы за это время перестанете думать о деньгах с ненавистью, поскольку их все время не хватает? Нужно вам это или нет? Дайте сами себе ответ на этот вопрос. 

В коротком описании, конечно, нет возможности подробно изложить всю систему бинарного маркетинга. Но изучив главу «Ваши возможности», Вы точно узнаете, когда, за что и какие доходы Вы будете получать в компании NeoTel.
ЧТО ОПРЕДЕЛЯЕТ ВАШ ЛИЧНЫЙ ДОХОД В КОМПАНИИ БИНАРНОГО МАРКЕТИНГА?

Есть четыре основных фактора, определяющих размер Вашего дохода в компании бинарного маркетинга. Вот они, без утайки. 

1. Окажитесь в нужное время в нужном месте

Я думаю, Вы уже получили представление, что значит, с точки зрения величины Ваших доходов, вступить в компанию, когда она только стартовала, или когда ей 3-4 года. Но здесь нужно учесть и другие важные факторы, а именно: 

Важно найти компанию, продукт которой будет Вам «по душе», который будет нужен Вам лично, и о котором Вы будете с удовольствием рассказывать знакомым.

Важно найти команду, в которой отработана технология поддержки Вашего бизнеса, чтобы Вам не пришлось лично, ценой огромных затрат времени, строить обе команды, приносящие Вам доходы (см. рисунок выше) 

Компания Neotel стартовала – по меркам сетевого маркетинга – совсем недавно, основная работа началась в компании с октября 2005 года. Компания развивается очень динамично. Об этом говорит такой яркий факт, что ее дистрибьюторы уже находятся в 25 странах! Высокая динамика и стабильность бизнеса - это залог того, что Вы сможете в течение долгого времени получать прибыль в этом бизнесе. Если, конечно, начнете строить свой бизнес сегодня, а не через 3-4 года.

2. Заручитесь поддержкой профессионалов

Сетевой маркетинг – это бизнес. В нем нет «волшебной формулы», приносящей автоматические деньги. Вы можете «изобретать велосипед», пока не отчаетесь или пока Ваша компания не прекратит свое существование. Но есть и второй вариант. Нужно найти человека или команду людей, которые: 

· дадут Вам в руки эффективные инструменты построения бизнеса 

· научат ими пользоваться 

· помогут строить Вашу группу, причем не одну, а обе Ваши команды, чтобы на определенном этапе Ваш бизнес начал идти "на автопилоте", т.е. практически без Вашего участия. 

Компания NeoTel – это команда №1 с точки зрения помощи и поддержки для построения Вашего личного бизнеса. Вы можете провести поиск в Интернет, чтобы убедиться в этом. 

3. Приложите личные усилия

Чтобы обратить потенциал Вашей компании и помощь профессионалов в реальные деньги, Вам придется приложить личные усилия, особенно на старте бизнеса, при формировании своих команд. Нужно правильно понимать, что профессионал точно скажет Вам, что, когда и как делать. Но никто и никогда не выполнит за Вас тот объем работы, который должны выполнить Вы лично.

Аксиома нашего бизнеса: чем больше Ваша активность, тем выше Ваши доходы. Если Вы захотите получать $100 в неделю, Вы их и получите. Захотите $1.000 в неделю – тоже получите. Но усилия приложить придется. Какие? Вы узнаете от нас все подробности. 

4. Приобретите продукт и/или инструменты для ведения бизнеса

Если Вы до сих пор верите в "бесплатный сыр", то Вы легко можете найти места, где этот сыр обещают.

Для реалистов могу сказать следующее. Вы не можете получать деньги от деятельности других людей, пока сами не вступили в бизнес. Вы не можете рассказывать людям о продукте, не приобретя его. Доходы, которые Вы можете получить в компании NeoTel, не сравнимы со стоимостью начала бизнеса, которая составляет от 120 до 240 евро, половина которых тут же оказывается в Вашем распоряжении. Возможность пользоваться услугами, получить инструменты для ведения бизнеса и поддержку профессионалов – именно за это Вы платите такие небольшие деньги. 

Инструменты, полученные в компании NeoTel Вы будете использовать для создания команды партнеров. А именно собственная команда позволит Вам получать гораздо более быстрые доходы в других проектах: люди, которым Вы помогли заработать деньги, пойдут за Вами на край света, поверьте мне!

Приложение C
Основные сведения о компании NeoTel
Проект организован и поддерживается компанией NeoTel LLC (США, штат Орегон). Компания специально была создана для реализации этого проекта в в 2005 году. Регистрационный агент находится по адресу: 8130 SW Beaverton-Hillsdale Hwy Portland, OR 97225. Управляющий агент компании находится по адресу: 1220 North Market Street, Suite 804, Wilmington, DE 18901. Технические офисы компании находятся в г.Хемптон (Великобритания), и в пригороде Парижа (Франция).
Основатели компании - интернациональная команда опытных предпринимателей, успешно строящих бизнес в различных странах Европы и США. Многие из них – бывшие граждане СССР, которые объединились для построения телекоммуникационного и Интернет-бизнеса, ориентированного, в первую очередь, на активных и деятельных людей, проживающих в странах СНГ и Балтии, а также русскоязычных граждан, живущих во всем мире. 

Менеджмент

Президент и Председатель Совета Директоров – Вадим Шнейдер (Vadim Schneider), 43 года, бизнесмен, имеющий опыт ведения как сетевого, так и традиционного бизнеса, совладелец ряда компаний, занимающихся поставками и обслуживанием коммуникационного и электротехнического оборудования.
СЕО (Главный Исполнительный Директор) – Джеймс Гудвин (James Goodwin), 41 год, первоклассный менеджер, имеющий отличный опыт ведения международного бизнеса, в телекоммуникационной индустрии более 15 лет.
CTO (Технический Директор) – Девид Берман (David Berman), 36 лет, технический эксперт, реализовал несколько уникальных телекоммуникационных проектов, работает в сфере телекоммуникаций более 12 лет.

Институт Советников Президента по странам СНГ и Балтии
Антон Агафонов – Советник Президента по развитию сети в России, странах СНГ и Балтии.
Возраст 27 лет. Имеет 10-летний стаж работы в Сетевом Маркетинге. Десятки публикаций в различных изданиях по МЛМ. Автор книг по шахматам, психологии и Сетевому Маркетингу. Член рабочей комиссии при Правительстве Москвы по разработке законопроекта по многоуровневому сетевому маркетингу.

Александр Качановский – Советник Президента по маркетинговой политике.
Возраст 44 года. Имеет 15-летний стаж работы менеджером высокого уровня в компаниях традиционного бизнеса и 5-летний стаж работы в многоуровневом маркетинге. Автор книг по сетевому маркетингу, постоянный автор профессиональных изданий "MLM-Перспектива" и "Хорошие новости". Имеет успешный опыт создания крупных дистрибьюторских структур.
Вадим Шемаров – Советник Президента по техническому развитию.
Возраст 42 года. Опыт ведения собственного бизнеса в сфере высоких технологий 14 лет. Руководитель и соразработчик программных систем, выполняемых по заказу Сбербанка РФ и страховых компаний. Технический консультант ряда международных компаний, в том числе и компаний Сетевого Маркетинга.
Приложение D
Компания NeoTel предлагает своим партнерам возможность построения бизнеса, в основе которого лежит уникальная система вознаграждения. В ней удачно сплетены элементы партнерской программы, классического многоуровнего маркетинга и бинарного маркетинг-плана. 

Компенсационный План
(редакция от 10 ноября 2005 года)

Термины 
· Partner – Партнер – лицо, заключившее с компанией соответствующее соглашение, на основании которого оно на свой страх и риск осуществляет продвижение услуг Компании, за что получает вознаграждение согласно настоящему Компенсационному плану 

· Client – Клиент– лицо, потребляющее услуги Компании и не занимающееся продвижением ее услуг 

· Sponsor - Спонсор - Партнер компании, по чьей рекомендации произошла регистрация нового партнера или клиента компании 

· Compensation Plan – Компенсационный План – порядок расчета, начисления и выплаты вознаграждения Партнерам Компании 

· Business Center – Бизнес-Центр – место (позиция) в структуре Партнеров Компании, на которое начисляется вознаграждение Партнера в соответствии с Компенсационным Планом 

· Bonus Points (BP) – Бонусные Баллы – единицы учета вознаграждения, которое рассчитывается для Партнера в соответствии с Компенсационным Планом 

· Personal Volume (PV) – Личный Объем (ЛО) – сумма закупок услуг у Компании, сделанных Партнером лично 

· Qualification – Квалификация – условие, необходимое для подтверждения Партнером своего статуса и получения соответствующего вознаграждения. 

· Active Partner – Активный Партнер – Партнер, выполнивший условия Квалификации и Личного объема 

Клиенты 
Клиентом может стать любое лицо, заинтересованное в услугах компании. Клиент не занимается продвижением услуг Компании, к нему не предъявляются какие-либо требования по Квалификации или Активности, и он не получает каких-либо вознаграждений от Компании. Весь объем, который выполняет Клиент, засчитывается в личный объем Партнеру, который является спонсором Клиента. 

Партнеры

Для того чтобы стать партнером, необходимо заключить соответствующее соглашение с Компанией, зарегистрировавшись на официальном сайте Компании и оплатив регистрационный пакет в одном из следующих статусов:

	Статус
	Реги​страция
	Кредит на счете
	Квалификация
	Норма активности

	Серебряный партнер 
	120 EUR 
	60 EUR 
	10 BP / 10 BP 
	20 EUR 

	Золотой партнер
	240 EUR 
	120 EUR 
	40 BP / 40 BP 
	40 EUR 


Регистрация – стоимость регистрации в соответствующем ранге

Кредит на счете – сумма, которую получает пользователь на личном сервисном счете, и которую он может использовать для телефонных разговоров

Квалификация – объем личных продаж (регистраций), которые необходимо сделать партнеру для подтверждения своего статуса; в квалификацию засчитываются Бронзовые структурные бонусы (см. ниже)

Норма активности – Суммарный ЛО, выполненный Партнером за последние 4 недели, включая расчетную 

Бонусы

Бронзовый бонус 

Бронзовый бонус начисляется всем Партнерам, зарегистрированным в статусе Серебряного или Золотого и выполнившим Норму активности не ниже 5 EUR, и складывается из двух составляющих: структурного бонуса и объемного бонуса. 

Условия выплаты бонуса - Партнер должен выполнить активность не ниже 5 EUR. Невыплаченные бонусы не накапливаются и обнуляются.

Структурный бонус – начисляется за каждого нового партнера, подписанного лично: 
	  
	Серебряный партнер 
	10 баллов 

	  
	Золотой партнер 
	20 баллов 


Объемный бонус – начисляется с оборота (суммы ЛО) всех клиентов и партнеров, подписанных лично, в размере 1 BP с каждых 20 EUR (стартовый кредит в обороте не учитывается). 

Серебряный бонус

Серебряный бонус начисляется всем Партнерам, зарегистрированным в статусе Серебряного или Золотого и выполнившим Норму активности не ниже Серебряного Партнера, и складывается из двух составляющих: структурного бонуса и объемного бонуса. 

Структурный бонус – начисляется за каждого нового партнера (кроме подписанных лично), с четвертого по четырнадцатый уровень:

	  
	Серебряный партнер 
	2 балла 

	  
	Золотой партнер 
	4 балла 


Объемный бонус – начисляется с оборота (суммы ЛО) всех клиентов и партнеров (кроме подписанных лично), находящихся на уровнях структуры с четвертого по четырнадцатый уровень, в размере 1 BP с каждых 100 EUR (стартовый кредит в обороте не учитывается). При этом при начислении бонуса происходит динамическая компрессия структуры - т.е. на момент расчета все бизнес-центры структуры с нулевыми объемами сжимаются и на их место встают нижележащие бизнес-центры, у которых объемы больше нуля.

Условия выплаты бонуса – Партнер должен выполнить Квалификацию не ниже Серебряного Партнера и выполнить соответствующую норму активности. Невыплаченные бонусы накапливаются и переходят на следующий расчетный период. 

Золотой бонус

Золотой бонус начисляется только Партнерам, зарегистрированным в статусе Золотого и выполнившим Норму активности Золотого Партнера, и складывается из двух составляющих: структурного бонуса и объемного бонуса. 

Структурный бонус – начисляется за каждого нового партнера (кроме подписанных лично), появившегося в правой или левой команде за расчетный период:
	  
	Серебряный партнер 
	4 балла 

	  
	Золотой партнер 
	8 баллов 


Объемный бонус – начисляется с оборота (суммы ЛО) всех клиентов и партнеров (кроме подписанных лично), расположенных в структуре Партнера, в размере 10 BP с каждых 200 EUR (стартовый кредит в обороте не учитывается). Золотой бонус учитывается отдельно в правой и в левой команде Партнера. 

Условия выплаты бонуса – Партнер должен выполнить Квалификацию не ниже Золотого Партнера и выполнить соответствующую норму активности. При этом устанавливается «шаг выплат» Золотого бонуса – 80 BP при соблюдении баланса 2:3. Т.е. выплачиваются каждые 80 BP Золотого бонуса, при соотношении суммы баллов в левой и правой команде 2:3 или 3:2. Число шагов выплат за расчетный период не ограничивается. Невыплаченные бонусы накапливаются и переходят на следующий расчетный период.
Лидерский бонус

«Золотой партнер», выполнивший соответствующую квалификацию и норму активности, и подписавший лично не менее десяти активных «Золотых партнеров» (т.е. выполнивших соответствующую квалификацию и норму активности), начисляется дополнительно Лидерский бонус, равный 5% от суммы бонусов лично подписанных Золотых Партнеров. 
Активность

Партнерам необходимо подтверждать свой статус, делая регулярные закупки, соответственно своему статусу. Активность Партнеров учитывается при каждом начислении им бонусов. Активность определяется как суммарный объем личных закупок Партнера за последние четыре недели, включая расчетную. Для различных статусов устанавливаются следующие нормы активности:
	  
	Серебряный партнер 
	20 EUR 

	  
	Золотой партнер 
	40 EUR 


В случае если за последние 12 календарных недель дистрибьютор не выполняет норму активности, то его статус понижается до уровня, соответствующего реально выполняемой норме.

Изменение (апгрейд) статуса

Клиент имеет возможность перейти в статус партнера, оплатив соответствующий регистрационный пакет. 

Партнер имеет возможность перейти на более высокий статус, оплатив стоимость апгрейда, если за последние 4 календарные недели имеет соответствующий объем.
	Текущий статус
	Новый статус
	Стоимость апгрейда
	Суммарный ЛО за последние 4 недели 

	Серебряный партнер
	Золотой партнер
	120 EUR 
	120 EUR 


В случае апгрейда статуса вышестоящим партнерам начисляются бонусы по той же схеме, как и за регистрацию нового партнера.

Начисление бонусов

Каждый вид бонуса рассчитывается и начисляется отдельно всем дистрибьюторам, которые имеют на него право. Это означает, что Бронзовый бонус будет начислен всем партнерам (Серебряным и Золотым), имеющим активность не ниже Бронзового партнера. 

Серебряный бонус будет начислен всем Серебряным и Золотым партнерам, имеющим активность не ниже Серебряного партнера. 

Золотой бонус начисляется только Золотым партнерам, имеющим соответствующую активность. 

Таким образом, Бронзовые партнеры имеют право лишь на Бронзовый бонус, Серебряные партнеры имеют право на Бронзовый и Серебряный бонус, а Золотые партнеры имеют право на все виды бонусов - Бронзовый, Серебряный и Золотой. 

Расчет и выплата вознаграждения 

Каждый вид бонуса рассчитывается и начисляется отдельно тем дистрибьюторам, которые имеют на него право. Вознаграждение рассчитывается из суммы начисленных бонусов, подлежащих выплате за расчетный период, исходя из стоимости 1 бонусного балла. Стоимость 1 балла рассчитывается один раз в месяц, в 1-й понедельник, следующий за 10 числом текущего месяца. 

Начальная (стартовая) стоимость 1 балла – 1 EUR .

Расчетный период – неделя с понедельника по воскресенье включительно. Расчет и начисление вознаграждения выполняется еженедельно, не позднее третьего дня, следующего за окончанием расчетного периода. 

Установленный лимит начисления вознаграждения – не более 16000 EUR на один Бизнес-Центр в неделю. Суммы сверх лимита не накапливаются и на последующие расчетные периоды не переходят.

Начисленные вознаграждения накапливаются на персональном счете Партнера и могут быть выплачены полностью или частично по его заявке либо потрачены на оплату услуг Компании. Все банковские и/или почтовые расходы, связанные с выплатой вознаграждения удерживаются из выплачиваемой суммы.

Возобновление партнерства 

Регистрация в качестве Партнера дает право на участие в системе вознаграждений в течение 52 недель без какой-либо дополнительной платы. По истечении этого срока Необходимо будет возобновить партнерство, оплатив годовой сбор в размере 30 EUR. 

Приложение E
Поставщики услуг и оборудования для компании NeoTel
Для предоставления сервиса в области дальней телефонной связи («межгород») компания NeoTel заключила долгосрочные соглашения с самыми известными поставщиками услуг и оборудования. Это является залогом качества и бесперебойности Вашей связи.
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	Компания MCI – одна из крупнейших телекоммуникационных компаний в мире, вторая по величине компания США, предоставляющая услуги международной связи. Компания основана в 1968 году. Оказывает широкий спектр услуг связи, передачи данных, голоса и видеоинформации. Имеет официальные офисы в 68 странах, собственное оборудование установлено в 130 датацентрах в 22 странах мира. Обеспечивает связь более чем в 150 стран. Имеет миллионы абонентов, в числе которых частные лица, компании, правительственные организации и учреждения.

Официальный сайт компании www.mci.com
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	Компания Teleglobe ведет свой бизнес в сфере телекоммуникаций уже более 50 лет. Компания специализируется на интеграции сетей передачи данных, голоса и сетей мобильной связи, поставляя свои услуги в направлении 240 стран и территорий. Teleglobe имеет более 250 прямых и двусторонних отношений с операторами связи, имеет каналы связи с 272 операторами передачи данных и более чем с 350 операторами сотовой связи, объединяя их в единую инфраструктуру. Teleglobe – один из наиболее крупных операторов, обеспечивающий передачу данных спутниковых систем в Интернет.

Официальный сайт компании www.teleglobe.com
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	B.O.S. Better On-Line Solutions Ltd., действуя под брендами BOScom и Quasar Telecom, занимается разработкой, производством и продвижением средств связи, сетевого и коммуникационного оборудования. Коммуникационные решения под торговой маркой компании BOSâNOVA признаны широко в мире. Сетевые и коммуникационные продукты BOSâNOVA используются более чем в 20 000 компаний во всем мире. Компания имеет свои филиалы, представительства и постоянно действующих партнеров в странах Северной и Южной Америки, Европы, в Азиатско-Тихоокеанском регионе и на быстрорастущем рынке Восточной Европы.
Официальный сайт компании www.boscorporate.com



Приложение F
Как пользоваться телефонной связью компании NeoTel
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	Сделать звонок через компанию NeoTel предельно просто. 
Вы научитесь после первого звонка.



1  Наберите наш системный номер (см. ниже) с телефонного аппарата, который поддерживает тональный режим набора (номер набирается в международном формате по правилам, которые установлены Вашей телефонной компанией).

	Системные номера

+33-170-120-925

или

+44-207-194-44-42


Например, при звонке из России со стационарного телефона Вы должны набрать системный номер в следующем порядке: 

8 10 (дождаться гудка) 33 170 120 925 
   или
8 10 (дождаться гудка) 44 207 194 44 42

2  Как только система определит номер телефона, с которого Вы делаете вызов, произойдет сброс вызова и Вы услышите сигнал отбоя. Вам следует положить трубку.

Ваш оператор не возьмет с Вас денег за этот звонок, потому что соединение не будет установлено! 

3  В течение нескольких секунд, система перезвонит Вам на номер телефона, с которого Вы звонили. Ответьте на вызов, Вы услышите приветствие и предложение ввести Ваш PIN-код. Введите Ваш PIN-код. Если PIN-код введен правильно и баланс Вашего лицевого счета положительный, система предложит Вам набрать номер вызываемого абонента. 

Номер вызываемого абонента вводится в следующем порядке: <код страны><код города><номер телефона>. Не вводите никаких префиксов перед номером. 

Например, Вы звоните по России, в г. Липецк. Код России 7, код города 0742, номер абонента 37-87-69.

Вы должны набрать номер в следующем порядке: 7 0742 37 87 69 (набирается подряд, без пауз).

Например, Вы звоните из России в Украину, г. Днепропетровск. Код Украины 38, код города 097, номер абонента 570-12-94.

Вы должны набрать номер в следующем порядке: 38 097 570 12 94 (набирается подряд, без пауз)

4  Как только Вы наберете номер, система соединит Вас с вызываемым абонентом в течение 10 секунд, предварительно оповестив Вас, сколько времени есть в Вашем распоряжении при этом звонке.
Старый «Фольксваген» или 1 млрд. долларов? Выбор за Вами!

«Слишком много людей ломаются, даже не подозревая о том, насколько близки к успеху они были в тот момент, когда упали духом»

Томас Эдисон


А Вы готовы использовать свой шанс?
Для этого нужно сделать не так много:

Поверить, что Вы являетесь человеком, который способен зарабатывать большие деньги, и что компания NeoTel – это тот самый шанс, который Вы должны использовать. И тогда ровно через год Вам не придется жалеть об очередном несовершенном поступке.
Как можно чаще общаться со своими партнерами по компании, теми людьми, которые уже зарабатывают деньги, и, как губка, впитывать их знания, опыт и энергию. Поверьте, они охотно поделятся с Вами!
Совершать хоть какое-то действие каждый день. Напрягайтесь ради своего же будущего хотя бы на 15 минут в день. Но обязательно – каждый день.

Не сдаваться. Сцепить зубы и не поддаться желанию забрать старый, разваливающийся на ходу «Фольксваген» в обмен на свою цель заработать столько денег, сколько Вам необходимо – в те моменты, когда Вам покажется, что весь мир действует против Вас.
И тогда мы непременно встретимся: на дорогом курорте, в кругосветном круизе, в английской школе, где будут учиться наши дети… Там, где встречаются довольные и счастливые люди. До скорой встречи!
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Два молодых парня организовали небольшую пиццерию около Мичиганского университета. У них не было денег, чтобы устроить ресторан с сидячими местами, поэтому они воспользовались стареньким «Фольксвагеном», чтобы развозить пиццу по общежитиям.





Они изобрели гениальную идею: бизнес по доставке пиццы на дом. Но на старте бизнес не процветал, поэтому партнеры сели обсудить сложившуюся ситуацию. Казалось, бизнес никогда не сможет прокормить двоих. Поэтому один из партнеров заявил: «Я ухожу и оставляю тебе свою половину предприятия. Но я хочу получить «Фольксваген».





Том Монаган (Tom Monaghan), второй партнер, согласился на эту сделку. Он не хотел бросать начатый бизнес.





Так рождалась компания «Domino’s Pizza». Продолжая развивать предприятие, Том Монаган создал сеть, которая сейчас стоит примерно 1 млрд. долларов.





Второй партнер получил сильно подержанный «Фольксваген».























Не слишком ли рано Вы разочаровались?





Возможно, Вы уже принимали участие в работе одной из компаний сетевого (многоуровневого) маркетинга. Возможно, участвовали даже в нескольких проектах. Вы не заработали денег и разочаровались? Что ж, прочитайте историю человека, который не разочаровался. Возможно, Вам пригодится его опыт.





Сегодня уже мало кто помнит, как брились еще несколько десятилетий назад. Для ежедневного бритья мужчины использовали так называемую «опасную бритву», похожую на острый-острый перочинный нож. Бритву нужно было периодически затачивать, используя специальный кожаный ремень.





В 1900 году Кинг Жиллет был коммивояжером. Однажды утром, на одной из дорог Среднего Запада, Кинг уронил свою опасную бритву. Она раскололась пополам. Если Вы находитесь в пути, и не можете утром побриться, это большая беда.





Однако Кингу расколовшееся лезвие подарило идею. Он склеил два куска, вследствие чего у его бритвы появилось два режущих края. Он послал телеграмму жене. В ней говорилось следующее: «Ура! Мы богаты!»





Когда через месяц Кинг вернулся в Бостон, он нашел компанию, которая смогла изготовить ему прототип этой двусторонней бритвы. Затем он начал продавать ее.





За первый год он продал три штуки. На следующий год – семь.





Бритвы с двумя лезвиями стали его «идеей-фикс».





Через год Кинг Жиллет продал одиннадцать бритв.





Так продолжалось несколько лет. Его одержимость не ослабевала.





Его друзья подшучивали над ним: «Эй, Кинг, как твои дела с бритвами? Хе-хе-хе.»





Но Кинг не сдавался. Он верил и продолжал продавать свои бритвы – по десятку, потом по два-три десятка в год.





Первая мировая война прервала его деятельность. Жиллет сел на поезд и поехал в Вашингтон. Он предложил свое изобретение армии совершенно бесплатно. Великий патриотический жест. Армия обожала бесплатные вещи.





Бритва была портативной, и Вам не требовался ремень, чтобы заточить ее. Когда лезвие становилось тупым, вы просто вставляли в бритву новое лезвие. Лезвие, приобретенное в молодой компании Gillette Safety Razor Company.





Объем его продаж превысил тот год миллион штук.





Хе-хе-хе.














Вы никогда не задумывались над тем, сколько хлеба, или, например, бензина ежедневно покупается в Вашем городе? А в Вашей области, в Вашей стране? Много, правда? Есть такие продукты или услуги, которые регулярно потребляются большинство людей: день за днем, месяц за месяцем, год за годом.





А Вам не приходила в голову «крамольная» мысль: а как было бы здорово иметь буквально по копейке, да хоть по четверти копейки, но с каждого батона, которые продаются в Вашем городе ежедневно? А не хотелось бы Вам иметь совсем крохотные отчисления, но зато с каждого литра бензина, которым заправляются машины в Вашей области или стране?





О-о-о, как хотелось бы, правда?





Компания NeoTel делает это желание реальным.
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